i ITACURUBAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ:12.127.391/0001-99

ITEM N.° 35 DA RESOLUGCAO TC N° 153/2021

DECLARAGADO

Declaro para fins de prova junto ao Tribunal de Contas do Estado de
Pernambuco, a composicdo e os dados pessoais dos membros dos Orgdos
Colegiados do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba —
ITACURUBA PREYV no exercicio de 2021, na forma abaixo:

CONSELHO DELIBERATIVO - Art. 64 da Lei Municipal n° 010/2009 e Portaria
Municipal n° 114/2021, de 29 de abril de 2021.

| - REPRESENTATIVIDADE: ENTE - PODER EXECUTIVO
Titular e Presidente: LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
CPF: 734.019.604-82

Suplente: HELKA FRANCELINA FREIRE

CPF: 059.861.184-54

Titular: LUCIENE FREIRE SOARES CARVALHO

CPF: 036.077.274-90

Suplente: LIEBERT LUIZ DA SILVA

CPF: 054.972.654-30

Il - REPRESENTATIVIDADE: CAMARA DE VEREADORES - PODER LEGISLATIVO
Titular: WERICRE GONCALVES DOS SANTOS

CPF: 052.795.254-05

Suplente: EDMILSON DE SA LEAO JUNIOR

CPF: 063.807.664-13

Il - REPRESENTATIVIDADE: SERVIDORES EFETIVOS - SEGURADOS
Titular: IONE MARIA DOS SANTOS

CPF: 792.844.504-20

Suplente: SILVIO ROMERO ALMEIDA DOS SANTOS

CPF: 368.565.504-30

Titular: ALCIONE DE SOUZA SILVA

CPF: 033.486.094-61

Suplente: MARTINA ANTONIA DOS SANTOS

CPF: 946.449.694-00

IV — REPRESETATIVIDADE: APOSENTADOS E PENSIONISTAS - SEGURADOS
Titular: RISELANE SOARES SILVA FREIRE

CPF: 022.162.554-24

Suplente: SILVANEIDE GOMES DA SILVA SOUZA

CPF: 439.588.344-34

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142




i ITACURUBAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ:12.127.391/0001-99
CONSELHO FISCAL - Art. 66, §6° da Lei Municipal n° 010/2009 e Portaria Municipal

n° 048/2021, de 12 de janeiro de 2021.

| - REPRESENTATIVIDADE: ENTE - PODER EXECUTIVO

Titular e Presidente: ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES
CPF: 072.436.664-42

Suplente: LADVANHA FREIRE DE CARVALHO NOVAES BARROS
CPF: 037.993.464-73

Il - REPRESENTATIVIDADE: CAMARA DE VEREADORES - PODER LEGISLATIVO
Titular: SILVIO FREIDE DE SA

CPF: 729.065.024-72

Suplente: RIVANIA FREIRE DE ALMEIDA CUSTODIO

CPF: 993.699.234-20

Il - REPRESENTATIVIDADE: SERVIDORES EFETIVOS - SEGURADOS
Titular: ADRIANA RITA DA SILVA

CPF: 030.913.744-67

Suplente: JANAINA GOMES DA SILVA

CPF: 011.775.414-59

IV — REPRESENTATIVIDADE: APOSENTADOS E PENSIONISTAS - SEGURADOS
Titular: JOSE JAILTON DOS SANTOS

CPF: 310.437.474-00

Suplente SILVANEIDE GOMES DA SILVA SOUZA

CPF: 439.588.344-34

COMITE DE INVESTIMENTOS - Art. 68, §1° da Lei Municipal n°® 001/2014 e Portaria
n° 047/2021, de 12 de janeiro de 2021.

I - O DIRETOR PRESIDENTE DO ITACURUBA PREV
ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
CPF: 024.838.704-90

Il - O DIRETOR ADIMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO ITACURUBA PREV
POLIANA CARVALHO DE SA LEONARDO
CPF: 055.670.754-05

Il — O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS
LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS

CPF: 734.019.604-82

IV — O PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO RPPS

ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES
CPF: 072.436.664-42

Itacuruba, 01 de margo de 2022.

Andréza Ferreira Borba Cantarelli
Diretora Presidente

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142
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PORTARIA N° 114/2021.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso
de suas atribuicdes legais, na forma estabelecida na Lei Organica Municipal e com
fundamento na Lei Municipal n°® 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com alteragdes
trazidas pela Lei Municipal n® 01/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do CONSELHO DELIBERATIVO DE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV,
com atribui¢cdes estabelecidas nas Leis Municipais n°® 010/2019 e n°® 01/2014:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:
Titular: LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
CPF: 734.019.604-82

Suplente: HELKA FRANCELINA FREIRE

CPF: 059.861.184-54

Titular: LUCIENE FREIRE SOARES CARVALHO
CPF: 036.077.274-90

Suplente: LIEBERT LUIZ DA SILVA

CPF: 054.972.654-30

I - REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titular: WERICRE GONCALVES DOS SANTOS
CPF: 052.795.254-05

Suplente: EDMILSON DE SA LEAO JUNIOR

CPF: 063.807.664-13

I — REPRESENTANTES DOS SERVIDORES EFETIVOS:
Titular: IONE MARIA DOS SANTOS

CPF: 792.844.504-20

Suplente: SILVIO ROMERO ALMEIDA DOS SANTOS
CPF: 368.565.504-30

Titular: ALCIONE DE SOUZA SILVA

CPF: 033.486.094-61

Suplente: MARTINA ANTONIA DOS SANTOS

CPF: 946.449.694-00

IV — REPRESENTANTES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
Titular: RISELANE SOARES SILVA FREIRE

CPF: 022.162.554-24

Suplente: SILVANEIDE GOMES DA SILVA SOUZA

CPF: 439.588.344-34

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelll, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000
FONE: (87) 3893-1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail.com
www.ltacuruba.pe.gov.br
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Art.

2°. Os membros representantes do Poder Publico Municipal, ora nomeados e
empossados, desempenhardo as funcdes sem prejuizo de suas atribuicdes normais e nao
receberdo remuneracéo adicional pelas atividades do presente Conselho.

Art. 3°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Itacuruba, 29 de abril de 2021.

BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito
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Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelll, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000
FONE: (87) 3893-1142 - Emall: prefeituraltacuruba@gmail.com
www.ltacuruba.pe.gov.br
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PORTARIA N° 048/2021 .

{ X
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicdes legais, na forma estabelecida na Lei Orgénica Municipal e com fundamento na
Lei Municipal n° 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com alteracfes trazidas pela Lei
Municipal 01/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do CONSELHO FISCAL DE INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV, com atribui¢cdes
estabelecidas com base nas Leis Municipais n°® 010/2019 e n° 01/2014:

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO:

Titular: ELOIZA ALAVANIRA GUEDES DE SA TORRES

CPF: 072.436.664-42

Suplente: LADVANHA FREIRE DE CARVALHO NOVAES BARROS
CPF: 037.993.464-73

Il - REPRESENTANTES DO PODER LEGISLATIVO:
Titular: SILVIO FREIDE DE SA

CPF: 729.065.024-72

Suplente: RIVANIA FREIRE DE ALMEIDA CUSTODIO
CPF: 993.699.234-20

I — REPRESENTANTES DOS SERVIDORES EFETIVOS:
Titular: ADRIANA RITA DA SILVA

CPF: 030.913.744-67

Suplente: JANAINA GOMES DA SILVA

CPF: 011.775.414-59

IV — REPRESENTANTES DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS:
Titular: JOSE JAILTON DOS SANTOS

CPF: 310.437.474-00

Suplente SILVANEIDE GOMES DA SILVA SOUZA

CPF: 439.588.344-34

Art. 2°. Os membros representantes do Poder Publico Municipal ora nomeados e
empossados, desempenhardo as funcdes sem prejuizo de suas atribuicdes normais e ndo
receberdo remuneracao adicional pelas atividades do presente Conselho.

Art. 3°. Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

r

RaradodeMouater: S ltacuruba/PE, 12 de janeiro de 2021.
CPE ;?f:mw {( / I},.1

BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito

Avenida Patriarca Anibal Alvaes Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000

FONE: (87) 3882.1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail com
www.ltacuruba.pe.gov.br
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PORTARIA N° 047/2021 g 53

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITACURUBA, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicoes legais, na forma estabelecida na Lei Orgénica Municipal e com fundamento na Lei
Municipal n° 010/2019 de 14 de dezembro de 2019, com altera¢des trazidas pela Lei Municipal
01/2014 de 22 de maio de 2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA - ITACURUBA PREV,
com atribui¢cdes estabelecidas com base na Lei Municipal n°® 01/2014:

| - O DIRETOR PRESIDENTE DO ITACURUBA PREV:
ANDREZA FERREIRA BORBA CANTARELLI
CPF: 024.838.704-90

I — O DIRETOR ADIMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO ITACURUBA PREV:
POLIANA CARVALHO DE SA LEONARDO
CPF: 055.670.754-05

Il — O PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS:
LEONCIO CARLOS ALVES DOS SANTOS
CPF: 734.019.604-82

IV — O PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL DO RPPS:
ELOIZA ALVANIRA GUEDES DE SA TORRES
CPF: 072.436.664-42

Art. 2°. E gestor de Recursos do RPPS:

| — O DIRETOR ADIMINISTRATIVO E FINANCEIRO DO ITACURUBA PREV
POLIANA CARVALHO DE SA CARVALHO

CPF: 055.670.754-05

CERTIFICAGCAO: CGRPPS — VALIDADE: 04/06/2022

Art. 3°. Os membros ora nomeados e empossados, desempenharédo as funcdes sem prejuizo
de suas atribuicbes normais e ndo receberdo remuneracdo adicional pelas atividades do
presente Comité.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Itacuruba/PE, 12 de janeiro de 2021.

_::f-‘ Bemardo de Mours Feraz
i I} 5 CRE (5560 20480
F Bvrrbgir
BERNARDO DE MOURA FERRAZ
Prefeito

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli, S/N - Centro - Itacuruba/PE - CEP. 56.430-000

FONE: (87) 38832.1142 - Email: prefeituraitacuruba@gmail com
www.ltacuruba.pe.gov.br
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LET M°Q10/200%

Ementa: Institul o Regime PFriprio de

Previdéncla Soclal do Municipio de ftacuruba
- Itacuruba Prev, em consonénciz com as
Emendas Constitucionals N 20/1998,
41/200% e 47/2005.

A CAMARA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ITACURUBA

DECRETA:

TiruLo 1

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CaPITULD I
DA FINALTDADE

Art, 12 - Fica instituldo, nos termos dests Letf e das Emendas Constitucionals n?
23, ce 1E de dezembro de 1998 n0 41, de 19 de dezembro de 2003 & o a7, de
05 €= julho de 2005, o Regime Prépric de Previdencis Saclal do Munlcipio de
Imcuruba, do Estado de Permambuce, ge que sdp beneficidrios os servidores
pUbiicos manicipais efetivos, ativos e iralives, & seus dependentes, com o fim de E"‘fﬁ
s

reclusdz, morte € proteglio & maternidade e 2 familia, o

SsSSgurar aposentadoria, coberiurs nos eventas de nvalidez, doencs,

e
. Pairiarca Anibal Alves Lg ntarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone (87)3203.1942




PREFESTURA MUNICIPAL BE ITAGURUEE

PERNAMEBUCG

CHRPS: 1011 4.80200001-05

Art. ¢ = Fira oriade, nos termos do art, 37, incise XIX da Constituicao Federal, &
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE [TACURUBA-
ITACURUBA PREV, autarquia municlpal, com personalidade juridica de direito

pitdicp . dotads de autenomle administrativa e financelra,
Paragrafe Unico— O [TACURUBA PREV terd como sede e foro o Municiplo ds
Tecurube, flcando vinculade & Secretaria de Administragao do Municipio, & sua
duracio serd por prazo indeterminaco.
CAPITULG IT
DoOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 30 - 0 [TACURUBA PREV reger-se-g pelos seguintes principios baslcos:

I - Universalidade de participacio dos servidores municipais efetivos, ativos e
inativos 2 seus dependentes, nc plano previdencidrio, medianie contribuican;

I1 - Participagio ativa de representantes dos segurados nos Orgaos colegialos €
ingtincias de degisdo Incumbidos de sua gestio;

T - Financiamento, mediante recursos provenientes do Tesolso Municipal, das

comtrituicies compulsirias dos servidores efetives, ativas e insiivos, dos

e e

mgnsionistas e de outras 1oRTes;

TV - Vedzcdo de criacle, majoraco ou extensdo de gualquer beneflcle ou servige

3

ge ==gurldarde socizl sem & correspondente fonte de CUstelc;

P a

e
o

oo -Il.;l'|-|

M. Palriarce Anibal Alves Cantarsilll, sfn - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142



PREFEITURA MOUNMICIPAL DE (TACURVEA

PERNAMBUCO
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¥ - Subosdinacio das aplicagdss de reserves, fundos € provistes a padries
minirmss sdequados de diversificacan, llquidez & seguranca scontmice-financeira,

ssafarree astabalacido pelo Consstho Monetario Macional)

V1 - Revisd3o deos proventos de aposentagoris € 0as pensdes nos termos da

Constitulcio Fedaral;
V1T - Valor mensal das aposentadorias & pensdes ndo inferor a¢ saldrio minima;

VIII - Ohearviancia, no gue couber, dos requisitos e critérios fixados para ©

Fegime Geral de Previdéncia Soclal;

T - Pledio acesso dos beneficidrins ds informagBes oriundas dos drgécs de

gestio onde seus Interesses sejam objeto de discussio e deliberagdo;
e

¥ — Reglstro e controle das contas e provisoes do ITACURUBA PREV de forma
distinta = apartada da conta do Tesouro Municipal;

XI - Reglstro individualizado das contribuicies de cada beneficiéric e dos entes

estetals do Municlpio;

XII - Eserituracio contdbil de acordo corn as normas gerals de contabilidade

feSnidas na Partars MPAS n¥ 916, de 15.07.20903;

¥1I1 - Vedzcio de utiilzegdo dos recurses, bens, dineitos & ativos do ITACURUEA

JLirnd R Bl B )
= = - pm—
23t [
e v | i - H .| e P = I e Fa e
=) empréstimos de= mraglguer natureza, Indozsive o5 antes gstalas 00 MUmMCIpe S
e o N Y T
20S cagUradins £ DEnRSnciarics 3/
] P T e, T A} PRIl [EpURg SRl ey PR )
= wrestacso gesishencial, Medita 2 Coont }OgIca; B R

g

B SN
Av. Patriarca Anibal Alvss Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)34283.1142
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PERNAMBUCO

CHP . 10114, 5020001 05

% spiiceco am tibuvios publicos, oo ewcecEo de tiulos de emisssc oo Governa
Federz su autorizado por Legislagao Fedara!
TITULO IX
[0S BENEFICIARIOS DO REGIME PROPRIO BE PREVIDENCIA SOCIAL
Lt &% = Os henefididrios do BPPS classificarm-se em segurados ¢ dependantes,

A=t ©0 - Permanece fllade 20 RPPS do Municiple de Itacuruba, na qualidade de

sagurade, o servidor ative que estver:

£
- cedido = drgdo ou entidade da Administracdo Direta e Indireta de gutro Ente

—1

Federstiva, com ou sam Onus pare o Municiplo;

11 - afastado oy licenciado, temporariamente, do cargo efetivo sem recebimento
de remuneracic pagz pelo Municipio, observadeo o disposto no art. 58;

111 - afastzdo do pals por cessdo ou licenclamento com rémuneraglc;

e

12 - O s=rvidor efstlve requisitade & Unldo; aos Estados, ae [Distrito Federsi ou

(T

£

autros Municinlos permmanecs fifiado ao regime previdenciario de origem.

: o 7T s = - ifiades 50
£ 30 - [ servidor gtivo, exercente de mandato eletive, permanece fifado ac
REERS oain carap efetivo & se vingule 20 BRSPS pelo cargo de Yereador.

5 30 - O zenursdé inativo, awercente de mandzto eletive, permansce filado 52
FEFS palo cargo-0o q

Bv. Patriarcs Anibel Alvas Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3803.1142
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CAPiTULG I
DOS SEGURADOS
Art. B -« S50 segurados obrigatdrios do RPPS deste Municipio:

I - o servidor pfrE-EFcn municipal titular de cargo efetivo dos Orgdos dos Poderes
Executive e Leﬁ'islat?un, de suas Autarquias, incusive de regime especial, e '
Fundacies Piblicas; e

IT - os aposentados nos cargos citados no inciso I deste artigo.

& 1° - Fica excluldo do disposto no caput o servidor ccupante, exclusivamente,
de cargo em comissio declarado em lei de livre nomeaciio e exoneragdo, bam
coms de outro cargo temporario ou empﬁ;gn pliblico, ainda que aposertado por
regime E:lru:':'pr'iu de previdéncia social. '

§ 2¢ = Nas hipbteses de 'hc&_ﬁﬁﬁiﬁfﬁ_ﬁ-'leé@!u previstas na Constituicdo Federal, o
servidor de que trata este artigo serd segurado obrigatério em relagdo a cada um
dos cargos ocupados.

—I--

Art, 7° - A perda da condigdo de segurado do REPS ocomrera nas seguintes

hipoteses:
1 = morte;
IT = exoneracic ou demissdo;

N1 - cassacdo de aposentadoria; ol

Av. Palriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3893.1142
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4 IV — cassacao de disponibilidade.

CAPEITULO IX
B0OS DEPENDENTES

Art. B9 - 5515_ beneficiérios do RPPS, na condicdo de dependente do sequrado;

I - o cBnjuge, a companheira, 0 companheiro, os filhos n&o emancipados, de
qualquer condicda, menores de vinte e um anos ou invalidos;

Il - o5 pais; -

*

HI - rm#os néo emancipados, de 'ﬁ'ﬂ'“a'lquér condig8o, menores de vinte @ um
anos ou invalidos;

§ 10 - A dependéncia ecofdmica das pessoas Indicadas no incise 1 deste artigo €
presumida e a das demais deve ser comprovada,

g 22 - A existEncla de :_:Iepéndente Indicado em qualquer dos incisos deste artigo
sxclul do direito ao beneficio os indicados nos incisos subssglenies.

§ 3° - Equiparar-se-§o 2o ¢bnjuge ou ac companhelro de unido estdvel, nas
condicles do inclso I, o cénjuge separado judicialmente ou e fato e 0O
divarciado, bam I:'I_'II'I'.I'I'} o ex-companheira de unifo estivel aos quals tenha sido
assegurada pensdo allimenticia por declséo judicial,

v
§ 4t - Equiparar-se-3¢ aos filhos, nas condighes do Inciso I, madiante declaracao
escrita do segurado, e desde que comprovada & dependéncla econémica, o

_«-"f
-

-
Av. Patriarcs Anibal Alves Centarelll, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(87)3803.1142
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enteada & o menor que, por determinaglo judicial, esteja sob sua tuteiz ou

guarda e ndo possua bens suficientes pera o proprio sustento e educagao.

§ 50 - A carecterizacgdo do vinculo descrito no § 4% requer a apresentacdo da
certigdo judicial de tutela ou guarda do menor g, em se tratands de enteado, da
certidde de nascmento do dependente e da certlddo de casamento do seguraco

ou de provas da unizo estavel entre o segurado e o seu genitor.

§ 6° - Considera-se companheira ou companheire 8 pessoa que, sem sor casada,
mantenha uniSo estdvel com o segurado ou segurada nos termos da Legislagéo
Federal.

E 70 - Considera-se unlio estave! agquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade famiilar, quando Fforem solteiros, separados judicialmente,
divorcledos ou vidves, ou tenham prole em comum, enguanto nao se separarem,

!
§ B® - O reconhecimento de dependents, na condicgo de invilido, fica
condicionade a parecer da junta médica oficial do Municipio.

il

Ark, 99 - A perda da qua!i'd;'ﬂ; ﬁé:ﬂéﬁ_ﬁndéﬂ;é;;}ara os fins do RPPS, ocorre:

I - Pars o cBnjuge, pelo abandono do lar reccnhecido por sentenca judicial
transitada em julgade, anulagdo do casamento, separagao judicial ou diviarclo,

salvo se houver prestacao de alimentos;

I - Para o ciinjuge de servidor felecido, pelo casamento Gu estabelecimento de

unigo estével,

I - Para o (=) companheirc (&), pela cessagio da uniao estave: com o (&)
surado (&), salvo se houver prestagso de ailmentos; :ﬁ? 5

* 7
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) de servidor falecido, pelo casamento ou

IV - Para o (3} companhelro (3
sstabelecimento de unlzo estavel;

& gualquer condicio, ao completarem vinte & um anos

o ou pela smancipacao,

\ - Para o filho e o irméo d
ainda que invélido, excetod,

de idade, s2v0 S€ invalid

pacao for decorrente de colecdo de grau cientifico &m

neste caso, s€ o8 emanc
curso de ensino superion;

VI - Fara os dependantes em peral;

a) pela r:eé.ﬁai;ﬁn da invelidez ou da dependéncia economica;

b) pela morte.

CAPITULO LI

oA INSCRICAO DO SEGURADO E DOS SEUS DEPEMDENTES

Art. 10 - A Inscrigao do segurado & automatica & 0Corre quando ¢3 investidura no
cargo.

o segurado a inscrigio de seus dependentes, qUe podersac

At 11 = Incumbe 2
rsem te-la efetuado.

msromove-la se ele faiece

E1° - A inscric2a de dependente invalido requer sampre 4 cn!'r.prmra;aﬂ desta

condicEe pela junta medica oficial do Municiple.

entes deverao Ser comprovadas

documentaimente. tﬁ
et
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§ 3® - A perda da condigdo de segurado implica o automdtico cancelamento da
Fsrricao de seus dependentes.
TITULO 111
DO PLANO DE BENEFECIOS PREVIDENCIARIOS
Art. 12 - Os beneficlos previstos na presente Lel consistem em;
I - quanto 205 sagurados:
a) apusen_t&daria por invalidez;
b) aposentaderia voluntédria por Idade; -
c} aposentadoria voluntdria por idade e tempo de contribuicdo:
d) aposentadoriza compulsoria; T
e} aposentadoria especial de professor; 7
f) auxilio-doenca;
g) salario familiz; e,
3 salédrio maternidade.
IT - quanto ans dependentes:!

&) pensdo par morte; e nr

9
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b)) amdic-reciusEo,

CAPITULO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 13 = A zposentadoria por Invalidez sera devida ao segurado gue, estando ou
ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para ©
exercicio de seu cargo ou outre de atrbuigdes e atividades compativeis com a

limitagic que tenhs sofrido.

§ 1° - A corcess3o da aposentadoria por Invalidez dependera da verificagBo, da
condigie de incapacidade do segurado, mediante pericla realizada por junta
médica oficial do Municipio. &

§ 20 = Os proventos de apu&enﬁdnria por invalidez serdo:

I - Integrals, quando decorrente de acidente am servigo, moléstia profissional ou

doenca grave, contagiosa au incurdvel, nos termos dos arts, 14 e 18;

11 - proporcionals ao tempo de contribuigio, quande 2 invalidez permanents do
segurado ndo se enquadrar nas condigBes especificadas no Incisa 1 deste artigo.

§ 3% - A aposentadoria per invalidez serd devida a partir do més subseguente ag

da publicacfio do ato concessorio.

E 4% - Emn caso de doenca gue impuser afgstamento compulsdrie, com basa em .
iaudo conclusive da medicina espedalizada, ratificado per junta meédica oficiat do ~

,-ff‘c:’-‘

11
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Mamidipio, = aposentadorla por Invalidez independerd de auxdiio-doenca,
slwrvado o disposto no § 39,

& 5° - O pagamento do beneficio da aposentadoriz por invalidez decorrents de
doenca mental somente serd felto ao curador do sequrado, condiclonado a
apresentacdo do termo de curatsia, ainda que provisorio.

§ 6% - Para os fins do disposto no § 59, o ITACURUBA FREV expedira oficio ao
Jul da Comarcz solicitando a nhomescio de curador.

§ 79 - O aposentado gue voltar a exercer atividade laboral teré a aposentadoria
por invalidez permeanente cessade, 8 partir da data do retorno.

Art. 14 -'Acidente em servico € aquele que, ocorride no exercicio do carge, se
relaclone, direta ou indiretamente, com as atribuicBes deste, provecande ilasﬁﬁg
carporal ou perturbacio funcional que cause a perda ou reducad, permanents 't;nu
tempordria, da tapar:iclal:le para o traba]hn:;,

g 10- El:ru!pararn*se a'nﬁ_ar_;]!:_leljtﬁéfé'l'ﬁ servico, para os efeltos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico qle, embora nSo tenha sido a causa dnice, haja
contribulde diretamente para 2 redugdo ou perda da sua capecidade para ©
trebaiho, ou produzido _1e5.§m que exiia atencdo médica para sua recuperagac;

II ~ o acldente sofrido pele seqgurade no lecal & no herarlo do trabalho, em
conseqliéncla de: -

a} ate de agressao, szbotzgem ou terrorismo praticade por tercelro o

companheiro de servico;

b} ate de Imprudéncla, de negligénea ou de Impericia de terceiro ou de%‘/

;(ﬁ."li
- 4§
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‘

c) dessbamente, inundaggo, Incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forca maior;

III - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurade ne exercicio

do cargo; e

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e hordric de
servico:

a) na execuc3o de ordam ou na reallzacio de servico relacionado ap cargo:

b} na prestacio esponténea de qualquer servico as municiplo;

- &
C} em viagem & servigo, inclusive para estudo quandoe financiado pele municipio;

Z

d) no percurso da residénciaipara o lecal de trabalho ou deste para aquela.

-
AE e 1l

§ 27 - Considera-se o servidor no exercicio do cargo, nos intervalos da jornada
dizria de trabalho destinados a refeicio ou descanso.

Art, 15 - Para o cdlcule dos proventos a que 'se refere o art, 13, § 29, observar-

se-2 o disposto no art. 39.

Art. 16 - Considera-se doenga grave, centaglosa ou Incuravel, pare o fim do
disposto no art. 13, § 29, I, tuberculose atlva, alienacdc mental, neoplasia
mallgna,  hanseniase, esclercse moltipla, ceoguelra, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondileartrose
anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, nsuficiencia respirstoria
cririca, estados avancados da doence de Paget {ostelte deformante), sindroms

Qfﬂ:’-{-"
o
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de munodsficléncla sdquirida {AIDS), contemninacdo por radiagac, com base em
oondus@o da medicing especializada.

CAPTTULO 1
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art, 17 -:Q servidor fard jus & aposentadoria wvoluntdria por idade, com ;
proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, calculados de acordo com @
disposto no art. 39, desde que preencha, cumulztivamente, os seguintes

requisitos:

I - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, s&e

muther;

11 - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo pablico; e
11 - tempo minimo deicinco. anos no'cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria. g R

CAPITULD IIX

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICACD

Art. 18 - O servidor fara ius & aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
cortribuicds, com proventos calculados de acordo com o disposto no art, 3%,
tesde gue preencha, cumulativamente, ¢s seguintss requistos;

g i
k "".H -:|_..'\"‘\-

[ - s=ssanta anos de ldads, se homem, e cinglents e cinco enos de idade, se

-
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K - trinta & cinco anos de contribuicdo, se homem, e trints anos de contribuicho,
s muther: &

I} - t2mpo minime de dez anos de efetive exercicio no servigo pudblico: e

B - tempe minimo de cinco anes no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria,

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 18 -"O servidor que completar setenta anos de Idade serd aposantada
compuisoriamente, com proventos proporcicnals 20 tempo de contribuicdo,
calculados de acordo com o disposto no art. 39, ™

Art. 20 - A aposentadoria serd declarada par ato, com viedncia g partir do dia
imadiato aguele em que.q_‘*s._ér'j.r_fr:iu'r atingir a idade limite de permanéncia no

‘ R ™ o, =

sarvica, SR

Parégrafo Unico - No diz-em que completar setenta anos de idade, o servidor
serd afastado de suas atividades, mesmo que n#o tenha sido expedido o ato de
aposentadoria compulséria, nSe sendo consideradc, para nenhum efeito, o
“empo em que permanecer em atividade apéds aquela data.

carituLo v

CA APOSERNTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR
Art. 21 - O professor fard jus 3 aposentadoria veluntéria por idade e tempo de

Coniribuicas, com proventos calculados de acordd com © disposto no art, 39, "%:
desde que preenchs, cumuilativamente, os seguintes requisitos:
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1 - dnalients e cinco anos de ldade, se hemem, e cinglient2 anos de [dade, s€
i

I - trints anos de contribuicio n2 funcio de magisiario, se homen, € vinte
dnco anos de contribuicdo na funglo de maglstério, se multher; €

01 - tempa minimo de dez anos de efetivo exerciclo no servigo publico; e

W - tempo minimc de cinco anos no carge efetive em que se dara &
aposentadoria.

Art. 27 -' Para a= efeitos do disposto neste Capitulo, consldera-se tempo de
efetivo exercicic na funcdo de magistério a atividade docente de professor

F
':*I

s

exercida exclusivamente em sala de aula, .
CAPITULO VI
S nu huxiuci-l_m'ﬁ NCA

Art. 23 - O suxilio-doenca serd concedido ao servider Incapacitado para ©
trabalhe por praze superior a quinze dias e pago, mensalmente, durante ©
periods em gue permanecer incapaz, podendo transformar-se em aposentadoris
por invalidez apds dois @nos de sua CONCESSA0, SEM Interrupedo, a critério da
funta médica oficial do Municipio.

§ 1% - O auxilio-doenca, por prazo superior a 30 trinta dias, ;.e:'é concedido 2

critéric da junta médica oficial do Municipie.

§ 20 - O suxilio-doenga, desde gque presnchidos oS requisitos para Equg -

'," LRI

concassia, sara devido 8 partr:
<

15

ra
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I - do décimo sexto dia do afastamento, cuando requerido ate trinta dias depols
deste

II — da data de entraca do requerlmentﬂ quando solicitado apos o prazo previsto

™o inciso 1.

§ 3° — Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta  dias seqguintes & cessacBo do beneficio anterior, considerar-se-a
prosrogade o auxilio-doenga, ficando o Municipic desobrigade do pagamento .
redativo aos ,:w{rma.rrq:-sr quinze dias. ' I

§ 40 - O segurado em gozo de auxilio-doenga devera submeter-se, sob pena de
suspensdo do pagamento do beneficio, a exames médicos peribdicos e a
tratementos, processos, readaptacbes proflssicnals. e demais prr:u:ediment-:tﬂs
prescritos pela junta médica oficial do Municipic.
Art. 24 - O auxilio-doenca corresponderd ao valor da ultima rémunera:;ﬁﬂ do
carga efetivo percebido na data do afastamenic.

Pardgrafo tnlco - O valor do beneficlo relativo ao primeiro e Gldmo més serd
calculado de forma a corresponder, por dia de afastamento, @ um trinta avos do
valor da base de contribuicEe do segurado.

CAPITULO VII
DO SALARIO-FAMILIA

Art, 25 - Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao segurado que recebs
remuneracie igual ou inferior a RS 752,12 (setecentos e cingienta e dols reais E-‘i\
doze centavos), na proporcio do nimero de filhos ou equipsrados, nos termps "

- .' W

do art. BY, de até quatorze anos ou Invélidos. =
1{1#'/
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§ 10 - O valor da cota do saldrio-famiila correspondente & cada filho Gu

equiparadn, € de:

1 - RS 25,66 (vinte e dnco reals & sessenta e seis centavos) para o segurado
com remuneracio mensal ate RE 300,41 {guinhentos reais e quarenta & um
centavos);

I - R$ 18,08 (dezoito reals e oito centavos) para © segurada com remuneracao
supesior @ R$ 500,41 (quinhentos reais & guarenta e um centavos) e igual ou
inferior a R4 752,12 {setecentos & cinglenta e dois reais e doze centavos).

§ 2¢ - O direlto 20 saldrio-familia sera adquirido & partir da data do

requerimento, desde que preenchidos os requisitos para sua percepgac. i

= ¢

& 3% - O valor limite previste no caput sard corrigide pelos mesmos indices de
correciio aplicados 2o beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° - O pagamento do saldrio-familia € condlclenado & apresentagao:

I - da certid2o de nascdmento do fifhe ou da docurmentacéo do equiparado ou

invakido;
T - do atestado anual de vacinaggo obrigatéria até os sete anos; €
Il - da freqiiZncla escolar semestral, nos Meses de margo e agosto de cada ano.

§ 5¢ = Os servidores Inativos fardc jus ao saldrio-famiiia, pago jurtamente com a

aposantadoria,

PERNAMBUCO

CrE: 10,414 SOR00-08

e
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§ 6° - As cotas do saldric-familia ndo se incorporarso para nenhum efeits aos
proventos e pensoes, nao estando sujeitas & descontos .de gualquer natureza, e
sobre afas no incidirS8o quaisquer tributos, nem servirdo de base para qualquer
contribuicdo, ainda que previdendlaria.

Art, 26 = Quandoe o pal 2 a mde forem segurados nos termos desta Lei, e
vivererm em comum, embos terde direito ao saldrlo-familia.

Pardgrafo Unico = Em caso de divérclo, separacio judicial ou separacdo de fato
dos pals, ou em caso de abandono leaalmente csracterizado ou perda de patrio ‘
poder, o saldrio-familie passara a ser pago diretamente &quele a cujo cargo ficar
o sustento do meneor, ou 8 outra pessoa, se houver determinacao judicial nesse

santido.
CAPITULO VIID
DO SALARYO-MATERNIDADE

Art, 27 - D saléric-maternidade é devido a segurada gestante por 120 (cenio e
vinte dias) consecutives, com Inicio entre vinte e ofto dias antes do partc e 2
data de ocorréncla deste.

§ 1° - Em casos excepcionals, os periodos de repouso, anterior e posterior a0

parto, poderfio ser aumentados em mais duas semanas, a critério da junia

médica oficlal do Municiplo.

§ 20 - A concessfo do ssléric-matemnidade dependerz de apresentscdo ca

certiddo de nascimentc, inclusive de natimorto.

§ 3¢ - Ocorrendo abortc no criminoso, comprovade pela junta medica ofidal do ﬂa
Municipio, a segurada terd direito ao saldrle-maternidade correspondents & dupsy.. -

L
w{ﬁ'
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§ 4° - Se por ocaslfo da concessio do saldric-maternidade, for verificade gue 2
segurada gp encontre em gozo de auxilio-doenca, este cessara, comunicando-se
o fate & junta médica oficial do Municipio.

§ 5° - O beneficio de gue trata o capul serd pago mensalmente e corresponderd
ac vaelor da Gltima remuneracdo do cargo efetive percebido na data do
afastamento.

E 82 - O pagamento da remuneracio correspondente a ampliagdo da llcenca -
maternidade além do prazo previsto no caput deveréd ser custeado com recursos

do Tesouro do ente.

Art, 28 - A segurada que adotar crianga, ou obtiver guarda judicial para fins de
o
sdocia, & devido saldrio-maternidade nos seguintes periodas:

[ - cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;
11 - sessents dias, se a crianga tiver entre um ano e quatro anos de idade;
[II - trinta dlas, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.

§ 10 - O saldrio-maternidade & devido & seguradz independentamente de a mae

bloldgica ter recebide 0 mesmo beneficio quande do nascimento da crianga.

E 2¢ - Para a concessSo do beneficio previsto no caput é indispensdvel que
consta da nova certidic de nascimento da crienca ou do termo de gquarda, ©
nome da segurads adotante ou guardia, bem como dests tltima, em se tratando

de guarda para fine de adogdo,

g
ﬁﬁ, S
G =
‘_,gf"‘-’

.:‘I
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E 3¢ - O salérip-maternidade n3o & devido guando o termo de guards ndo
contiver @ observagdo de gue é para fins de adogio ou b contiver o nome do

conjuge ou companheiro;

§ 49 - Quando houver adocio ou guarda judicial para adogdo, de mais da uma
arianca, € devide um Unico saldrio-maternidade relativo & crianga de menor
idade, observando gue, nos casos de cargos acumuldvels, a segurada fara jus ao
saldrio-matemidade relative a cada vincule.

CAPITULOD IX
DA PEMSAD POR MORTE

Art, 29 - A pensiio por morte serd conferida ao conjunto dos dependentes do

segurado, quandn do seu falecdmento, em valer correspondente &: o

1 - totalidade dos proventos integrais do segurado falecido na data anterior 3 do
Gbito, até o limite maximo estabelecida para as beneficios do RGPS, acrescida de

setentz por cento da parcela que exceder a esse limite;

1 - totalidade da remuneracio do ssgurado ativo no cargo efetivo em que se cer
o faledmento, acrescida das vantagens pessoals porventura incorporadas por
este e &5 guals o servidor faga jus na forma da lef concessiva da vantagem,
excluides, em qualquer caso, as parcelas remuneratérlas ndo incorporavels na
forma da lel que as concedeu, observado o limite méximo estabelecido no Inciso
1.

§ 1° - O valgr limite a que se refere este artigo € corrigido anualmente pelo

Ministéric da Previdéncia Soclal.

&%
art. 43, "'é_c.;gdw'

§ 29 - A pensio poders ser requerida a qualguer tempo, observado o disposto no

=
= 2

i
1o e L

e
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§ 3° - O valor da pensio serd rateado em cotas iguais entre todes o

=1 [ — ; .- i =L BN E N
dependentes com direito a0 seu recebimento

§ 4° - Serd revertida em favor dos demals dependentes, a parte daguele cujo
direitc 2 pens3o se extinguir, procedendo-se & novo rateic entre oS
Emanescenies.

E 57 - Hé'n serd protelada a concessio do beneficlo pela falka de habllitacio de
outro possivel dependente.

§ 62 - Qualquer habilitacio posterior que Importe exclusdo ou Inclusio de

dependente somente produzira efeitos a partir da data em que ela se efetivar,

nio fazendao jus a qualquer wvalor correspondente ao periodo anterier ac
uerimentno,

req -

Art, 30 - Serd concedida pensSo provisériz por morte presumida do segurado,

nos seguintes casos:

I - s=entenca declerstdria de auséncla, expedida peor autoridade judiciaria

competente; e
I - desaparecimento em acidente, desastre ou caltéstrofe.

Perdgrafo Onice - A pensdoc provisoria sera transformada em definitiva com o
oblto do segurado zusente pu deve ser cancelada com o resparecimento do
mesmo, ficando os dependentes descbrigades da reposicén  Gos  wvalores
recebidos, salve se comprovada a existéncia de ma fé.

Art. 31 - A pens&o sera devida a contar da data: ‘:%;,f’

L

I - do 6bito, quando requearidz até trinta dias depols deste; o
we

= T a4
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H - do requerimento, guando requerida apos o prafa previsto no inclso I;
OT - da decisio judidal, no caso declaracio de ausénda; au

v - da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente,
desastre ou catdstrofe, mediante prova idonea.

Paragrafc Unico - Mo caso do disposto no incise 11, havendo dependente menor

até dezesseis anos, sera devida 2 sua cota parte & partir da data do obito, desde

que ndo se constitua em habilitacdo de nove dependente a pensdo antericrmente .
conedida,

CAPITULO X

DO AUXTLIO-RECLUSAO ﬂ,

d
Art. 32 = A0 dependents do segurado recolhido & prisao, sera devido auxitio-
reclusdo de valor mensal igual & Oidma remuneragdo do cargoe efetivo, desde

que;

1 - perceba remuneracio mensal, igual ou Inferior & R$ 752,12 {setecentos e
cdnafenta e dois reais e dore centavas), encontrando-se esta suspensa pelos

cofres piblicos; e
I - ndo esteja em gozo de aposentadorz ou auxillo-doensga.

B 1° - O teto de remuneragdo previsto no inciso I serd corriglde pelos mesmos

indices de correcSo aplicados acs bereficios do Regime Garal ce Previdéncia

Social,

§ 2% - Em qualguer hipttese, ¢ suxilio-reclusio somente sera devido aos
dependentes enguanto for mantida a gualidade de seguradao, f

por L
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§ 3 - O suxillo-redusdo serd rateado am cotas-partes iguale entre os
dependentas do segurado.

& 49 - O auxdlio-recluso serd devido a contar da data em que © sequrada preso
geixar de perceher dos cofres pablicos, sende mantido enquanto durar a pris3o.

§ 5% - Serd mantido o auxilie-reclusdc enguanto © segurado permanecer detenta
o raciuse e suspender-se-# a concessdo quando da liberdade condicional, pris3e
am regime aberto, soltura ou fuga.

§ 6% - Mz hipotese de fuge do segurado suspender-se-d o beneficio, sendo
restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacao & prisdo, nada
sendo devide aus seus dependentes enquanto estiver ¢ seguraco evadido & pﬁ;li?

periodo de fuga. !,

§ 79 - Pars = Instrugio do processo de concessfio deste beneficio, alem da
documentacio que comprovar a condigio do segurado & dos dependentes, serao
gxigidos:

1 - documento que certifigue o ndo pagamento da remuneracac 20 segurado
pelos cofres publicos em razdo da prisso; e

11 - certiddo emitida pala autoridade competente sobre o efetiva recalhimento do
seaurado 5 prisdo e ¢ respectivo regime de cumprimenta da pena, sendo &
documeanto renovads trimestralmente.

§ 8¢ - Caso o segurado venha a $er ressercige com O pagamentc da
reruneracao cerrespondents 3o perfode em que esteve preso, © saUs
dependentes temham recebldo auxlio-reclusge, o valor correspondents so
nerindo de gozs do beneficio deverd ser restituido ao ITACURUEA PREV pelo

23
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sequrade ou por seus dependentec, aplicande-ce os mesmaos jures e Indices de

cofrecEo Incidentes na remuneracgo ressercida,

§ 9° - Aplicar-ce-30 ao auxilie-reclusdo, nme que couberem, as disposicoes
relativas & pens8o por morte.

€ 10 - Se ¢ segurado preso vier a falecer na prisio, o beneficio serd
transformade em pensdo por morte,

CAPITULO XI
DAS REGRAS DE TRANSICAO
Art. 33 - Observado o disposto no art. 53, o servidor que tenha ingressado
regularmente em carge efetivo da administragdio plblica, ate 16 de deztmhm.«Eﬁ;
1508, podery optar pela aposentadoriz  wveluntaria, com provantos
correspondentes & média aritmética simples das suas maiores remuneracies,

desde que preencha, Eumu!aiivamente, os seguintes reguisitos:

I - cinglienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
s muiher;

I1 - cince anes de efetivo exercicio na cargo em gque se der a aposentadoria;
- tempo de contribuigdo igual, no minimo, & soma de:

a) trinta & cinco anos, se hamem, e trinta anos, se muiher;

: CHPJ: 10, 114.50200001-05

b um periodo adicional de contribuigdo equivalente & vinte por cento do terr-.w'%__..--

gue, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para stingir © limite da tempo

constante dz glinea ™a”,
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& 1% - O servidor de gue trata este artlge que cumprir as exlgéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seys proventos de Inatividade reduzldos
para cada ano antedipado em relacdo aos limites de Idade estabelecidos no inciso
[ doart. 18, na sequinte proporgio:

I - trés inteiros e cincoe dédmos por cento, para aguele que curmprr as
exigéncias para aposentadoriz na forma do caput até 31 de dezeambro de 2005:

il = cincd por cento para aquele que cumprir as exigéncias para apesentadorie
ra forma do caput a partir de 19 de janeire de 2006.

i g 2 - o professor que at€ 16 de dezembro de 1998 tiver ingressado
regularmente em cargo efetivo de magistéric e que opte por aposentar-sa =]
forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até aguela dé‘it_a
contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por centﬂl,
se mulher, dasde que venha a aposentar-se exclusivamente com o tempo de
efetivo exarcicle nas fungdes de maglstério, obsarvado o disposto no § 19,

§ 39 = As aposentadarias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de

gcordo com o disposto no art. 41,

Art. 34 - Ressalvade ¢ direlto de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas nos arts. 18, 21 ou 33, o servidor que tenha ingressado
reguizrmente no servico pablico até 31 de dezembro de 2003, ferd jus &
aposentadoria voluptaria por ldade e tempo de contribulgBo, com proventos
Integrais, observadas as reducdes de Idade & tempo de contribuicio contldas no
art, 21, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigfes:

o

I - gzgeents anos de idade, se homem, e cinglenta 2 cinco anos de {dade, se

mhLiter;
,—"‘df::‘-a '.:'h

=75 rxl';-
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I1 - trinta e-cinco anos de contribuicge, se homem, e trinta ancs de’'contribulcdo,

se mulher;
I1I - vinte anos de efetive exercicio no servico pdblico: e

IV - dez anes de carreira e cinco aneos de efetive exercicio no cargo em que se

der a aposentadoria.

Pardgrafo dnico - Observado o disposto no art, 37, X[ da ConstituicEo Federal, os
proventos a que se refere o caput corresponderao @ totalidade da remuneragao
do servidor no cargo efetivo em que se der 2 aposentadoria e serdo revistos na
- mesma p.rn-pnr-;&u e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracac
dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado guaisguer beneficios g;:
vantagens posterformente concedidos aos servidores em atividade, Inclusive
guande decorrentes da transformacio ou reclassificacio do carge ou funcdo em

que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 35 - Ressalvado o dlrelﬁ- de opcio 4 aposentaderia pelas normas
estabelecidas nos arts. 18, 21, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado
regularmente no servico publico até 16 de dezembro de 1998, fard jus 2
aposentadoriz voluntaria por idade e tempo de contribulgio, com proventos

integrals, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condighes:

1 - trinta e cinco anos de contribulclo, se homem, e trinte anos de contribulgio,

s& muliher;

a—

I — vinte e cinco 2nos de efetive exercicio no servigo pliblico; quinze anos de

carreira & clhoo anos [o cargs am gque 52 cer 3 E!f.']ﬂEE'ﬂZEPjEII'fE; e

el
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I1 - trinta e-cinco anos de contribuicge, se homem, e trinta ancs de’'contribulcdo,

se mulher;
I1I - vinte anos de efetive exercicio no servico pdblico: e

IV - dez anes de carreira e cinco aneos de efetive exercicio no cargo em que se

der a aposentadoria.

Pardgrafo dnico - Observado o disposto no art, 37, X[ da ConstituicEo Federal, os
proventos a que se refere o caput corresponderao @ totalidade da remuneragao
do servidor no cargo efetivo em que se der 2 aposentadoria e serdo revistos na
- mesma p.rn-pnr-;&u e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracac
dos servidores em atividade, sendo-lhes assegurado guaisguer beneficios g;:
vantagens posterformente concedidos aos servidores em atividade, Inclusive
guande decorrentes da transformacio ou reclassificacio do carge ou funcdo em

que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

Art. 35 - Ressalvado o dlrelﬁ- de opcio 4 aposentaderia pelas normas
estabelecidas nos arts. 18, 21, 33 ou 34, o servidor que tenha ingressado
regularmente no servico publico até 16 de dezembro de 1998, fard jus 2
aposentadoriz voluntaria por idade e tempo de contribulgio, com proventos

integrals, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condighes:

1 - trinta e cinco anos de contribulclo, se homem, e trinte anos de contribulgio,

s& muliher;

a—

I — vinte e cinco 2nos de efetive exercicio no servigo pliblico; quinze anos de

carreira & clhoo anos [o cargs am gque 52 cer 3 E!f.']ﬂEE'ﬂZEPjEII'fE; e

el
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I - idade minima resuitante da reducSo, relativamente aos fimites do arf 18,
incisgs 1 e 1M, de um anc de ldade para cada ano de contribulcdo que exceder a

condicio prevista no Inclso 1 daste artigo.

Faragrafo tnico. Aplica-se 208 proventos de aposentadorias concedidas na forma
daste artigo, o disposto no pardgrafo Gnico do art. 34, observando-se igual
critério de revisio as pensbes derivadas dos proventos de servidores falecidos
que tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

CAPITULD XII
0O DIREITO ADQUIRIDOD

Art. 36 - E assegurada a concessio de aposentadoria e pensio, a quaiqu;r:
tempo, 805 segurados e seus dependentes que, ate 31 de dezembro de 2003,
tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base nos
critérios da legislacBo ento vigente,

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores
publicos referidos no caput, em termes integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicio ja exercida até 31 de dezembro de 2003, berm como as pensies de
seus dependentes, serfio calculados de acordo com a legislago em vigor 3 época
em que foram stendidos 0% requisitos nela estabelecidos para 2 concessdo dos
beneficlos ou nas condicdes da legislacao vigente.

Art. 37 - Observade o disposto no art. 37, ¥I da Constituicdo Fedaral, 6s
proventos de apasentadoria em fruicZo em 31 de dezembro de 2003, bem como
¥ proventos de aposentacoria dos servidores e as pensges dos dependentes W
abrangidos pelo art. 36, serdo revistos na mesma proporgac &€ na mesima dsta, .
& ?
’ﬁ
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sempre gue se modficar 2 remunsracio dos servidores em atividade, sendo-ihes
assequrado aualsquer beneflcios ou vantagens posteriormente concedidas aos
servidores em atividade, inclusive guando decorrentes da transformacdo ou
reclassificacio do cargo ou funcdo em gue se deu & aposentadoria ou que serviy

de referéncla para & concess8o da pensdo, na forma da lel.
CAPITULD XIII
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art, 38 - O servidor ativo gue tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabzlecidas nos arts. 18, 21 e 33 e que opte por
permanecer em ativicade, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao
valor da sua contribulgéo previdenclaria ateé completar as exigéncias para
aposertadoria compulsirla contidas no art. 19,

§ 1% — O sbong previsto ne capul serd concedldo, nas mesmas condicdes, ao
sarvidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos
pare obitencdo da aposentadoria wvoluntaria, com  proventos Integrais ou
propercionals, com base nos critérios da legislagao entdo vigents, conforme
previste no art. 36, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se muiker, ou trinta anos, se homem.

§ 2° - O valor do abono de permanénclz sera eguivalents o valor da
contribuicia  efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,

refativamente a cada compeiéncia,

§ 3% - O pagamento do abono de permandncia & de responsabiiidade do
Municinio & serd devido 3 partir do cumbriments dos requisitos para obtengéo do

teneficio conforma disposto no canut & no § 19, mediante opgdv exprassa pela

T : b3 ﬁ
sarmandncla em atividade, T e

-

f"“""f—.‘
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CAPITULD XT

DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS
BENEFICIOS

Art. 39 - Mo cdlculo dos proventos das eposentadorias referidas nos arts. 13, 17,
18, 19, 21 & 33 serd considerada a médla aritmética simples das maiores
remuneragies utlizedas como base para as contribulgbes. do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a oltents por
cento de todo o perfode contrioutivo decorido desde o més de Eﬂnipeténcia julho
de 1994, ou desde a competéncia do infcio da contribuicdo, se posterior aquela.

§ 19 - A< remuneractes consideradas no calculo do walor inicizl dos proventos
terdo 0s seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral
do indice fixado para 2 atuvalizacdo ds base de contribulgdo considerada o
calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, conferme Fnrtar.ra
editada mensalmente pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 20 - Nas cnmgeténdaé E-'p_;lei“l:ﬁ' de ju'!hﬂi'ﬂ:{de 1994 em que ndo tenha havide
contribulcdo para RPFS, a béﬂa'cﬁé Eé]éﬁiﬂ dns proventos serd a remuneracao do
servidor no cargo efetive, inclusive nos periodos em gque houve isencac de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde gue o respactivo afastamento seis

considerado como de efetive exercicio,

§ 39 - Na zuséncia de contribulcdo do servider ndo thular de cargo efetivo
vinculads a regime proprio até dezembiro de 1993, sera considerads z sua
remuneracio no carge ccupads no periods correspondente,

49 « Os yalores das remuneracdes a seem utifizadas ne cdloulo de oue trata

LY §]

-]
-

ik

te artigo serfo comprovados mediante documento fornecitdo pelos drgios = %f
o

AR Y
ﬁ

-
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entidades gestores dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve

vinculado ou por eutro documento pdbilcs.

§ 3¢ - Para os fins deste ertigo, as remuneracies consideradas no cdicuio da
aposeniadoria, atualizadas na forma do § 10, ndo poderio ser:

I = inferiores ag valor do saldrio minimo:

I1 - superiores ao limite maximo do saldrio-de-contribulcSe, guanto aos meses 3
em gue o servidor esteve vinculado ao RGPS,

§ 69 - As maiores remuneragies de que trata o caput serfo definidas depols da
aplicacdo das fatores de atualizacdo e da observanclia, més a més, dos limites
estabelacidos no § 59.

g 70 - Se @ partir de julho de 1994 houver [acunas no perfodo contributivo do
segurado, por auséncia de vinculagde a regime previdencidrio, esse periode sard
desprezado do cileulo de que trata este artigo,

E B - Oz proventos, calculados de acordo com o capul, por occasiBo da sua
CONCessas, ndo poderdo exceder 2 remuneracio do servidor no cargo efetiva em
gue se dard a aposentadoria.

§ 99 - Considera-se remunsragio do cargo efetive o valor constitulde pelos
venclimentos e vantagens pacunidrias permanentes desse cargo estabelscidas em

e, acrescido des adicionals de cardter individual e das vantagens pessoals

L b’
e

Art, 40 - Fara o calcule dos provantos proporcionals 2o tempo de contribuicio,

prErmanenoes.

serd utifizade Facdo culo numarador serd ¢ tola! desse tempo 2 o dencminador,

-

of
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0 tempo necesssrio A respectiva aposentadoria voluntaria com proventos
Integrals, conforme Ingisos [ e II do art. 18, ndo se aplicando &5 redugoes

previstas nos incisos [ e II do art. 21.

§ 1° - A frecBo de que rata © capul serd aplicada sobre o valor dos proventos
calcuiado conforme art. 39.

§ 2° - Os perlados de tempo utilizades ne caleulo previsto neste artige serfo
considerados em nlmero de dias.

Art, 41 - Os beneficios de aposentadoria e a pensfo, de gue tratam os arts. 13,
17, 18, 19, 21 & 29 serdo reajustados na mesma data & pelos mesmos indices
aplicados aos beneficics do RGPS, para preservar-lhes, em carater permanents,

o valor real, K.

CAPITULD XV
na5 DIS?!JEIQEEE GEH.AIS nl:umn.s ADS BENEFiCIOS

Art, 42 - E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualguer dirsitc ou
agho do segurade ou benafictirio pare reviséo do ato de concessio de bensficio,
a contar do dia primelro do més seguinte ac do recehimento da primeira

prestac8o ou, quands for o caso, do dia em gue tomar conhecimento da decisés

definitiva og Indeferlmente no ambito adminlstrativo,

Art. 43 - Frescreve em cinco anos, a contar da data em gque deveriam ter side
nagas, tda e gqualquer acdo para haver prestacoes vencidas ou quaisquer
restituictes ou diferencas devidas & titulo de beneficios pravistos rniesta Lal, saivo

B f = CR B LTH ":‘"
¢ girelio dos menoras, Incapazes e susentes, na forma do Codigo Civil, -
-r"'hlll %’
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Art, 44
sgiarlo-maternidade sos pespectivos beneficlarios sera de responsabilidade do

= O pagamento o suxiiic-doenga, auxilio raclusSo, saldro-familia e

Municipio, efetuando-se a compenssgie guando do  recolhimento  das

centribuicdes de sua competéncia.

§ 1% = Junto ao comprovante do recolhimento efstuado devera ser ansxzdo
demonstrative analitico nominal dos beneficios pagos.

§ 27 - Salvo em caso de divisgo entre agueles a que fizerem Jus e nas hipateses ;
dos arts. 25 & 38, nenhum beneficic previste nesta Lei terg valor infericr ao

satario minimo.

Art. 45 '- Serio descontados dos beneficios pagos #os segurades ou
dependentzs;

I - ac contribuicBeas devidas ao ]TACURUBJ‘!-: PREV;

I1 - o pagamento da tIErfIEI’iC_ij'Et._além do devi_::h:u.:

III - os impostas retidos ﬂa.fl.;.ﬂ.'l:l.ZE.:.. de c-::um"nr.midade com & legislagio aplicdvel;
IV — 2 pansao de alimentos dacretada por decisdo judicial;

Vo= autros debitos previstos em Lel & os débitas autorizados pelo sagurado &
aceltos peie ITACURUBA PREY.

19 - ¢ beneficio nds pocers ser obleto de pennora; arresto ou 3eglesimo,

[E1F]

o nwa g8 pleno direlte a constitiilc®o sobe ale de qualguer Gnus.

e
- : T " . ; PRI, i plli % -
5 2% - N2 hipotese do Incisn 11 do caput, o desconts sers felto em parcesias de

] e = - - - n]d i T = - - - e - e
rorme que N80 axceds 20% (vinte por centa]) do valor oo benefichs,

o

Ay, Patriarca Anibal Alvas Cantsrelli, &/fn - CEP: 56430-000 - Fone:{ET)3803, 1142



PREFEITURA IRUNICIPAL DE ITACURUBA

PERNAMBUCO

ChPS: 10,114, 502000105

§ 3° - No caso de ma-fe, devidamente comprovada o percentual & gue se refera
0 § 2% poderd chegar a 50% (cngienta por cento).

§ 49 - Somente poderdo ser descontados os débitos constitufdos a partir da data
da concessSo do beneficio

§ 5% - Excetuada a hipdtese de recolhimento indevido, nfo haverd restituicdo de
contribuighes feitas ao TTACURUBA PREV.

E 6% - Durants o periodo de percepcic de qualguer beneficio, serSo devides as
contribuicies previdencldrias ao ITACURUBA PREV previstas no art. 57.

Art, 46 - E vedads a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para ;
concessio de aposentadoria aos servidores abrangidos pelo RPPS, rEssaIuac't‘:ns,
nas termos definidos em lal mmplemﬂnmr federal, os casos de servidores:

1 - portadores de deficiéncia;

I1 - que exercam atividades de r"Lé':i.:n:_a': L

1 - cujas etividades sefam exercidas sob condigdes especials que prejudiquemn

3 saude ou a Integridade fisica.

Art. 47 - Oc beneficios previdencidrios serBio pagos diretamente ac benaeficidrio,
representante legal, tutor ou curador ou a procurador constituido por mandato

cwtorgado por instrumento publics; o qual ndo terd prazo suparior a sels mases,

devende ser rernovado ou revelidado.

§ 1% - O procurador deverg flrmar, perante o ITACURUBA PREV, Termo de v &
Responsabliidade mediante 0 qual se comprometes a comunicar quaiauer fato aue %
ferhE 8 determinar a perda da qualidade de procurador ou svento que possa
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Invalldar 2 procuragdo, principalmente a superveni@ncia d= Shite ou incapacidads

chvil do outorgante, sob pena de incorrar nas sangbes penals cablveis,

§ 20 - Os valores devidos ao segurado inative & ao pensionista, e ndo recsbidos
m vida, soments serfo pagos - aos seus dependentes habiltados & pensdo por
marte, ou, na faita deles, aos seus sucessores, independantemeante de inventario

ou arrolamento, na farma da lei, mediante alvard judicial.

Art. 48 - Os segurades, dependentes ou seus representantes legais sssinardo 03 :
formuldrios e fornecerfo oc dadoes e documentos exigldes periedicamente pels
ITACURUBA PREY, para verificacio do cumprimente dos requisitos necessdrios &
obtengdo dos beneficios, ou para garantla da sua manutencado.

Art. 45 - O ITACURUBA PREV poderd negar qualquer solicitacdo de beneficlo ou
deciard-lo nulo se, por dolo ou culpa, as informagdes necessarlas a analise da

sua concessio foremn omitidas ou comtenham declarages falsas,

Art. 50 - Ressalvadas as aposentadorfas decorrentes de cargoes acumulaveis na
forma da Constitulclo Federal, 'serd ‘_u'éﬁaiﬂé a percepcdo de mais de uma

aposantadoria por conta do RPPS,

§ 1% - Verificada a inobservancin do dispasto no capul, competirs a0 [TACURUBA,
PREV decidir & qual aposertadotia fard jus o segurade, notificance o beneficiarlo
para gue devolva, sob pena de suspensdo de pagamento, as Importancias
indevidemente recebides e tomande as demals providéncias -r:ab['f'ﬁ.is., SEMI
prejufzo da sua responsabliizacdo pele Hicko cometida,

K]

£ 2% - Salve ho caso de direits adquiride, o segurado ou dependente ndo ters

=

direlte & perceber, cumulativamente, guzlguer um cos bensficlos & segquir

Imclcados: W =§/
;
,ﬁ--“_

I
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I - aposentadaria cofm auxilio-doengs;

11 - mzls de uma aposentadoria;

I11 - aposentadoria com abono de permanéncly;
IV = szlario-maternidade com auxilio-doenca;

WV - mals de uma pensio deixada por cfinjuge ou companheiro, ressalvado o
direitc de opcao pela mals vantajosa;

VI - auxilio-reclusdo psgo aos dependentes, com auxilio-doenca, aposentadoria
ol 2bono'de permanéncla do segurado recolhido a prisao.

g
Art, 51 - Ao segurado ou dependente em gozo de beneficio serd concedid?, o

Abono Anual, a ser pago no més de dezembro, no valor da remuneracdo,

oroventos ou pensdo devidos naguele mes.

Pardgrafo Unico - Para ‘pagamente do.-Abono Anual, serd observada @
proporcionglidade de um doze aves do sbono para cade més de beneficio
efetivamente percebido, considerando-se como més completo o periodo Igual su

suparior a auinze dias.

Art. 52 — A partir de 16 de dezembro de 1998, ndo serd conslderada gquaiquer

forma de contagem de tempe de contribuigo ficticio.

Art, 53 — Observado o disposto no art. 52, o tempo de servicd consideracdo para

i
A0S
5 o
e
et 5

et

35
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, B4
medianta ato do Chefe do Podar Executive, do Chefe do Poder Legisiative ou do

- As apoasentadorias e pensoes previstas nesta Lel serao concedigas
Tiular de Autarguis ou FundagSo
Art, 35 - O ato de concessao das zposentadorias = pensies previzias nesta Lei
seré publitade = encaminhadso, pelo RPPS, ao Trbunal de Contas pama
homelogagas.
Parggrafo Unica — Se o Tribunal de Contas nBo aprovar o ato dé aposentadoria, o
orocesso serd imediatamente revisto e providenciadas as medidas juridicas
cabjvels.
TETULD IV
D0 REGIME DE FINANCIAMENTO
CAPITULO ONICO
. DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 56 - S#o fontes do plang de custelo do RPPS;

1 - hens mavels e Imdvels, valorss e rendas do Municipio que the forem destinados

como forma de Integralizasao;

il - bens e direltos aue, a guaigquer tfodo, the sejam adjudicados ou gue vieram a sef

vinculados por fora ce fel;

11T = conrrbuicds orevidenciaria da Prefieltura Municios), Camara Mumnfcipal,

TOIDE

= ‘_{-l o

o

I - T o i i P PR i W E e T PTESELN
I = comtribuicdo grevigendiars Go5 S20Ursees;

Ay, Palriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:(B7)3833.1142
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WV - doaches, subvenches & legados
VI — receitacs decorrentes de aplicaghes financeiras & Ihvestimeantos patrimeonials;

VII = vaiores recabidos a ritulo de compensacéo financeira, em razéo do disposto
no § 29 do art. 201 da Constituicso Federal

VIO - receias provenientes do recebimento de parelamantc da  débitos
previdencidrios, na forma de acordo celebrado com o Municiplo, CAmara Municipal,

Autarguia e Fundacbes;

IX - demals dotacles previstas no orgamento munidpal, inclusive multa g juros

maratérios. e
ol

[

E 1% - Constltuem também fonte do plano de custelo do RPPS as contribuicbas
previdenciarias previstas nos ncisos I e IV do caput Incldentes sobre ¢ abono
anuat, saldrig- |rdtr=r-1|dade, auxfll:n ~doenca e 0s'valores pagos ao segurado peio
seu vinculo funcional com li:n Munlupm, em razdo de decisgo judical ou

administrativa,

§ 2% - As contribulgbes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamenic dos beneficlos previdencigrios orevistos nesta Lel & da taxs de
administragén destinada 2 manutencdo do RPPS,

3 3% - A taxa de administragio prevista no § 29 & de 2% (dois pontos

in

arcentuals) do valor total da remuneracae, proventos = pensbes dos sequrados

vinculados ao RPPES, refativeamente ao exercicio anterior,

Lo "-".';'1" !

art, E7 = Constituem contribuicbes sacigies do RPPS:

o

-
e
=F}
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I = A contribulglo mensal dos sorvidores plblicos ativos de qualsquer dos
Foderes do Munieiplo, incluidas suas autarquias & fundagbes, no percentual de

11% (onze por cento) Incidente sobre & totslidads da Fase da cantribuicia;

Ii - A contribuicBo mensal dos aposentados e pensionlstes de gualsguer dos
Poderes do Municiplo, inclulfdas suas Autarquias e Fundagoes, ne parcentual de
11% {onze por cento), Incldente sobre o valor ds parcela dos proventos de
2posentadorias e pensBes gue supere o limite méximo estabelecido paia os
bensficios do Fegime Geral de Previdénda Social;

[0 - A contribuicio mensal normal de quaisguer dos Poderes do Municipio,
incluldas suas Autargquias e Fundaches e C8marz dos Vereadorss no percantual
de 139 (treze por cento) Incldente sobre a totalidade da base de contribuicSo;

IV - A contribuicBe complementar do Municiple, para cobertura de eventuais
insuficizncias financeires do RPPS decorrentes do pagamento de bereficios
pravidencidrios, quando for & €aso, nos termas da Lei Federal no 10,887, de 1R

de funho de 2004,

g 18 - A contribuigiio prevista rio Inciso T Incidird apenas sobre as parcelas de

proventos ge gposentadoria e de pensdo que superem o dobro do limite masximo
esteoelecido para os beneficlos do RGPS de que trata o art. 201 da Censtituicio
Federal, quande o beneficldrio, nz forma da lei, for portador de doenca

incapacitanta.

5 <% - Entende-ge como base de contribuigdn, o vencimento do cargo efstive,
o das vantagens pecunidriss permanentes do csrgo, estabelacidzs em

21, dos adicionals de carater individual, 2 das vanizoans pessoals pErMmansntes
i) 1
T Tt 11 1

S T s i T r
anides pale segurado, axciuldas;

q
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T - ajudz da cusio em razdo de mudanca de sade;

I —incenlzacaéo de transporte;

I — zzlario familia;

V - auzilic-alimentacdo;

VI - auxiilo-creche;

VII — a3 parcelas remuneratirias pagas em decorrencia de jocai de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exerciclo de cargo em comissac oy

de funcdo de conffangs; _ o

I¥ - o sbono de permanéncia de gue trata o art. 38;

=

¥ - 25 parcelas percebidas em decorréncia de horas extras trabaihadas;
XI - outras parcelas cufo carater indenizatdrio esteja definido em lei.

§ 3¢ - O segurado ativo poderd optar pela inclusfio na remuneragde de
contribuicio de parcelas remuneratirias percebidas em decorrénciz de local g2
trabalho, do exercicio de cargo em comissio ou de fungsc de conflanca, para
afeitn de cilculn do beneficio a ser concedido conforme o art, 39, respeitando-se

em gualquer hiodtess, ¢ limite previsto no § B9 do art, 3%,

40 . A romtribuleSo complementar prevista no inciso IV do caput sera iciuida,

Y

s cads 2no, no Anaxe de Metas Fiscals da Lei de Diretrizes Orcamentanias ooy - %

p a

-

LCFH
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Municipio, nos termos do § 1° do art. 4° da Lei Compiementar Federal n< 101,

ge 04 gde maio de 2000

§ 59 - As contribuigtes previstas nos incisos I e 11 do capui serdo creditadas na
canta do ITTACURUBA PREY até o dia dez do més subseqlente z0 r"éh da
competéncla, observade o compromissa com a data de psgaments da folha de

aposentados & PeEnsionisias.

& 6% - Sobre gs contribuic@es mencionadas no § 50, ndo creditadas na conta do
ITACURUBA PREV no prazo estabelecido, incldirds mults de dois por cento e
jures & razdo de-um por cento ao mes, calculado scbre o débito atualizado pelo
INPC da FundagBo Getdlic Vargas ou pelo indice que vier eventusiments a

cubetitul-lo, até a data de seu efetivo pagamento.

§ 79 = Na hipdtese no § 2° do art. 69, 2 contribuicio serd calculada sobre as

kases de contrlbuicSo cormespondanies aos cargos efetivos acumulacos,

§ 8% - As contribulgBes previstas nos mcisns 1 a 111 do caput Inddicdo tambem

sobre o abono anual; d?‘fen:iu ser consideradas, para fins contributivos,
separadamente da remunera:;aﬁ de cuntrlﬁmgau relativa ao més em qua for

eferuado o pagamento.

Art B8 - () saryidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem remuneracio ou
ubsidie, poderd contar © respectivo tempo de afastamento ou licenciameanto

rl

nara fins de aposentadoria, mediante & racalhimanto das contribuictes sociels

serabelecldss nos indsos I e 11 do art. 57.

Faraarafo Unloo: - As congn ._,L-'..l."lF"- da JUE Fraka s5he F:‘z":-';]ﬂ- EE?'E'"J recoinidas

dirataments pelo servider, ressalvadas as hipSteses previstas no art. 59, 1 iy

Av. Palriarca Anibal Alves Gantarelll, sin - CEP; 56430-000 - Fone:(87)3803.1142
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5% - O recolbhlmento das contribiicbes menslonadas nos Incisos [ e IIT do art.
57 & de responsabilidade do SrgSeo ou entidade e que o servidor estiver em

-
=

L

HErcico ros seqgulnies casos:

! - e=dida para outro orgao ou entidade da Administracdo direta ou indireta da
UniZo, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municiplos, sam Onus para o
Municipio cedente, devendo a cbrigasio de o recolhimente constar no convénlo

de cescEo: @

I - lnvestido ern mandato elstivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos
texmnos do art. 38 da Constituicdo Federal, desde que o afastamento do cargo se
dé comn prejuizo da remuneracie do cargo efetivo,

Art. 50 - Nas hipdieses previstas nos arts, 5B & 59, as contribuicbes
previdenciarias de aue tratam os Inclsos I e 1IT do art. 57 deverdo ser recolhidas
até o décimo dia do més subsegiiente ac do més de competéncia, praorroganda-
s o vencimento para o dia Ol subs:eqﬁente guando nao houver expediente

bancario no diz dez.

Pardgrafo Unico - O saldrio de contribuicio: corresponderd & remuneragdio do

cargs de que o segurade & titular,

responsabifizades, solldarfamente, na forma da Lel, case o recolhlmente das
1

cortrivuictes dos Grgacs sob sua responsabllidade ndo ocofra na data e

rondicios peostae maefn i o
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TETULO V
DA ADMINISTRACAD DO ITACURUBA PREY
Art. 2 - A administracio do ITACURUBA PREV serd executada de forma
autinoms e independente da Prefeitura do Municipio, podendo ser contratads

prestacdo de servigos especializados de terceiros,

Met. 63 - A administrag@o do ITACURUBA PREV é exerclda pelos seguintes
rgSos

o

I - Conselno Daliberativa;
I - Conselho Fiscal: @ &

[[ - Geréncia de Previdéncia.

CAPITULO I
DO CONSELHD DELIBERATIVD

Art, 64 - O Conselhs Dellberative do ITACURURA PREVY serd constituido de seis

TembDros efetives & um membro suplente para cads um, a saber:

: = G0is sagurados repreésentantes do quadro sfetive do Foder Executivo
irdicados pelo Prefeltn, o gual designard um deles para presidic o drgda; %x’l
= - P ] i e B [P, SO - /oty Tt [T T = R e b

fd = UM SEQUTACC represehitante df quacro efetivo do Poder Legisiative, mdicadc

et =
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I - dcit seguradog representaniss do guadro efetive de gualsquer dos antes

est=Eizis daste Municlple, Ingicadoes pelo sindicato ou assoclacdo de classe;

VW - um fepresentante dos Inativos = pensionistas, Indicado pelo sindlcate ou
2eenciacdo de classe.

§ 17 - Os membros suplentes serdo designados splicando-se os mesmos critérios
Fwaclos para os membros efetives e subsiituirde estes e suas licengas e
impedimentos, sucedende-os em caso de vyacancia, conservads sempre a
vinculacZo da representatividade,

£ 27 - 0 mandato dos membros componantes do Conseihe Deliberatlve seré de
dots anos, sendo permitida sua reconducio para o mandato subsegiznte,

§ 3° - D Conselho reunir-se-3, ordinariamente, uma ver a cada més, e
sxtraordinariamente, 5empm'qﬁt'ﬂécﬂ'sériu; Com @ presenca da maioria de saus

rrembros & suss decisBes sar En:: mmadaﬁ p-!:rr' mamrla simples de voto.

E 49 - A fungdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser

desampenhada em hordrlo compativel com o expadiante normal de trabalhe.

E £ - O Conselhelro qus, sem justa causs, faltara tr g5 sesches consacutivas ou

sels a'tarnadas, tera sau mandato declarads axtinto,

L |

5 6

- As teliberaghes do Conselho serSo javradas em Livro de Afas e 2s
convocaghes ordindrias e extraordindrias serdo feltas por escrito. W

- A Formeatba DallbaFaEh
rermo ds Posse doz membros do Conselhg Dallberative,

Av. Patrigrca Anibal Alvas Cantarelli, s/n - CEP: 56430-000 - Fone:{87)3823.1142




FEITURA FFONICIPAL DE [TACURUBA

FERNAMBUCO

. GHPE 10114, 5020004-05
o

At 85 - Compete

[ - participar, acompanhar e avallar sistematicamente 3 gestdo econdmics e
firancelra do ITACURUBA FPREV, em eipecial dos planos de custelq e de
Deneiicl

% solictando informagdes 3 Ceréncla de Previdéncia :

il = apraciar & apovar os seguintes docum

entos elaborados pelz Geréngja de
Previdéncia:

&) proposta orgamentdria anual do ITACURUREA PREV;

P) o relatéric anual de atividades do ITACURURBA FREV, inc

lusive com
dernonstracdes estatfsticas dos benaficios conced)

dos no exercicio:

<) 0s balancetes mensals, os demonstrativos financeiros, o balango e a prestacds

£
de contas anual, acompanhados dos paraceres competentes do Conselhg Ficoal e

ITl - delibeérar sobre a aceitageo de bens

, Iegados e doacBes com Brcargos,
oferecidos ao ITACURLBA PREV;

IV - solicitar 20 Diretor Executivo, sa necessario, a contratacdo de auditorias
ndependentes:

V - adotar 25 medides necessdrias g garantla do recolbimento das contrioicdas

previdenclarias previstas nesta Lai;

Y8 T Promover ejustes 3 erganizacdn e operscio do ITACURUES FREV, s
necessario, padendo propor ac Diretor Executivo a Contratagae de entidades
fgaimente habilltadss e de experidncia comprovads para as gestoes do alivo e
passive do RPPS do Municplg

"'r-"‘_‘ffr:-“_-‘

Fone:(87)3893,1142
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]

NCe = Sao atribuicdes do Prasldents do Consalkag Defiberativo:

ar

¥ — dfricir & coordenar as atividades do Conselho Daliberetivo;
I - cenvacar, instalar e presidic as reunides;

Il - avocar o exame e propor sclugdo de quaisquer assuntos do ITACURUBA
PREV;

IV - praticar oz demais atos de sua competéncia, nos termos desta Lei,
CAPETULG II
D0 CONSELMO FISCAL

Art. 66 - O Censelho Fiscal serd composto de quatre membros efetivos e um
membro suplente para cada um, a saber:

I - um segurado representants do guadro efetivo do Poder Executive, Indicade
nelo Prafeito; e R

i - um segurado representante do guadro efetivo do Poder Legislative, Indicado

palo 320 Presidants i

il o= U seguratic representante do quadro efetive de guaisouer dos entes

esigteis do Municiple, indicade pelo sindicato ou associacio de clagss:

. - " 1 | = 1 r -.- P PO f o z: =¥ T ¥
L= WY fepresentante aos nativos e FENSIONIEES, NQICSE0. PTG SN0 ou
L b
zssuciagEs de clasze o
[
gt g |
'._u'-\.
= » ~ a - PRy | - = Fom il o e el - T - &
¢ L - Ls membror sunlentes sarao G ONEGERS RRICATNCI=S8 05 MRS oS CHoerios

Fxados pare 08 mambros efetivos.

e
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§ 2° - O mandato dos membros designados serd de dois anos, o qual davera
coinddir com o do Conselho Deliberativo, nio sendo permitida sua recondugio

para o mandato subsegiente.

§ 3¢ - O Conselha reunir-se-4, ordinarlaments, uma vez a cada més e
extracrdinariamente sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus
membros e suas decisbes serdo tomadas com o minimo de dois votos.

§ 49 - A ﬁirn;ﬁu de membro do Conselho Fiscal ndo seré remunerada, devendo
ser desempenhada em hordrio compativel com o expediente normal de trabalho.

§ 59 - O membro do Conselho Fiscal que, sem justa causa, faltar a tres sessbes

consecutivas ou & seis alternadas, terd seu mandate declarado extinto. ”

(i

§ 6° - O Conselho Fiscal elegerd o seu Presidente na primelra reunidio ordindria
apés & sua posse, dentre ccus membros, por um ane, podendo ser reconduzido

por iguzl periodo.

§ 7° - D Presidente do Conselho Fiscal terd voz e voto de desempate e as
deliberagbes do Conselho Fiscal serdo lavradas em Livro de Atas.

£ B9 - Serd firmadeo Termo de Posse dos membros do Conselho Fiscal.
Art. 67 - Compete ao Consetho Fiscai:

1 - acompanhar & organizagSo dos servigos tecnicos;

II - acompanhar @ execucBo orgamentérla de ITACURUBA PREY, confarindo I E:, y

classificacSo dos fatos e examinando a sua procedéncia & exatidido;

A

AR
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i - vz

dependenies © 3 respective tomada de contas dos responsdvels;

=inar 2s prestzctec efetivadas pelo ITACURUBA PREY acs servidores @

IV - proceder, em face doc documentos de receiia e despesa, @ verificagao dos
talancste: mensais, 08 quais deverZo estar instruldes com os esciaracimentos
devidos, para encaminhamente ac Consselho Dellberativo;

¥ - encaminhar ac Conselho Deliberative, até o més de margo de cada ano, com
garecer técnicn, o relatorio da Gergncla de Previdéncia relative ao exerclclo
anterior, o processo de tomada de contas, o balsngo anual & 0 Inventarie a el

referente, assim como o relatorio estatistico dos beneficios concedidos;

vI - reculsitar 4 Geréncia de Previdéncia e ao Presidente do Conselho
Deliberativo as Informacies e dillgénclas que julgar convenientes e necessarias
a0 desempenho de suas atribuiges e netificd-ios para correcas de
irreqularidades verlficadas exigindo as providéncias de regularizacdo;

VIT - propor aa Diretor ._xEr_htlm as medidas. que julgar de intsresse pars
resguardar & lisura & hdﬁ;parencm da’ adrnlmrracan co ITACURUBA PREY;

VIII - mosnhar, funtamante com o Conselho Deliberativo, o0 reccinimento

JIIT - zcomoenhar, U

mensal das contribuicd 3r & cajam efstuades no prazo legal, notificande ©
ensal das contribuigoes para gu j .

Brefaitn Municieal = dermais ttuiares de Srgidos fillados ao RFPS, na oCOITENCis 02

rragularidades, glertando-cs para 05 MSCOS emvolvidos;

T - mrooeder & verficacEs dos vaiores em dendsito ha tasouraria, em bBancds;

L] H 1 - .- | =1 T
¢ adminlstradores de carteire de investimentos, =xigindo s= regularizactes

PERNAMBUCO

CHEFD 100914, BURA0CH =05
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CAPITULO 133
DA GERENCIA DE PREVIDENCIA

Art, 68 - A Geréncia de Previdéncia, exercida por um Diretor Executlve £ um
Gerente Administrativo-Financeiro, € 0 orgdo executive do RFPS suparvisionado
peio Conselhoa Deliberativo e Incumbide de gerir o ITACURUBA PREV.

Art, 63 - -Fi‘r:arn crizdos na estrutura do Instituto Previdencldrio do Municipio de
[tacuruba <~ Itacuruba - Prev os seguintes earges em comissac: 1 {um) cargo
comissionado de Diretor Presidente, simbolo SM-01 {um) cargo comissionado de
Diretor Administrative e Financeire, simbolo SM-01 e um cargo comissionado de

Secretaria Executiva, simbole SM-02, todos de livre nomeac3o por parte do r;hc::{#

L]

do Poder Executivo.

£l
.

Pardgrafo Primeiro — Os cargos de Diretor Presidente e Dirstor Administrativo e

inanceira serdo  providos; . peefersncialmente, por portadores de diploma

universitério & podersio receber vertias de representacgo de até 100% {(cem por

[

ente) das respectives remuneragiies,

AT, 70 = Compete ao Diretor Presidente:;

| - representar o ITACURUBA PREY em juizo ou fora dale;

ii — geric o FTACURUBA PREY, =m conjunte com o Diretor Administativo e

L=

| — T N P - : - - — ol - = 3 . iy [
FENCSITG, Consoant: o QIsposto. nesta Lael & as ':FE'I:':"E'ﬂl;D‘:b Ao Lonseind

77 - ] = . - . . P . - L T L — — - o e Er= F
Lif = arpyioanciar, conjutamsie com o Oiretyr Adminisirativo & Finefcalrs, a9

=AY ST B e e
i Y = Sl DT

Rkl
1
o
(4]
g
it
i
3
o
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]
=
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i
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i
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I¥Y — elgborar, em conjunto Ccom o Dirgtor Adminiscrativo e Financgirg, a proposia

orcemantdris anual do ITACURUBA PREV;

Y - expedir instrugdes & ordens de servigos;

VI - organizar, em conjunto com o Diretor Administrative e Financelrn, oS
servicos de prastacio previdencidria do ITACURUBA FREY;

VTI - accinar, em conjunto com ¢ Diretor Administrativo & Financeiro, os cheques
e documentos. respondendo pelos stos e fatos de interesse do ITACURUBA
FREY:

YIII - encaminhar os halancetzs mensals, o balango & as contas anuais dg
ITACURUBA PREV para o Conselho Deliberativo & para o Tribunal de Contas do
Estado, acompanhadas dos Paraceres do Consefho Fiscal,

I¥ - submeter a0 Conselho: Deliberativo e so Conselho Fiscal os assuntos & sles

pertinentec e facllitar zos séué_ :r‘n'e%r[br?s 0 '.d_ﬁ_ﬂempenhc: de suas amribulictes;
X - cumpri e fazer curnprir as deliberaces des Conselhos Deliberativo e Fiscal;
¥I - praticar ps demais atos de sua competéndla, nos termos desta Lel

- Compate ao Direter Administratlve ¢ Financ

e o i Nt -f f - -
ocoio, expediente, 2

R B s e
G5 HITOETRI 25 R il i St B e
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L1 - manter atualizadas as contabilidadas finarceira & patrimonial .

‘- promover ¢ arrecadachs, registro & guarda de rendas e gualsquer \.raln*‘@f.
cevidos ¢ ITACURUBA PREV, & dar publicidade & movimentagdoe financeira;

¥ = providenciar a elaboraciio do ocicamento anual e plurianual de investimentios,
e atompanhar a su2 axecucso;

I L)

VI - pm*eldﬂni.lal @ abertura de créditos ad] cianais, quando necessério;

VIl - manter cortrole dos serviges relaclonados com a aquisicao, recebimento,
guarda e controle, bem como da fiscalizacio do consuma de material;

VLI - manter controle sobre a guarda dos valores, titulos & disponibifidades
Franceires e demais documenios que integram o patriménio do ITACURLIBA
FREV;

¥ - manter stuslizado o u_drfastrcr 1:I<:-S~ =led¢res segurados ativos e inativos, e
de seus dependantes, da Prefai itura, da Clmars Muricioal e dos cemais drodos
municipats vinculades ao ITACURUBA PREV:

X - providendar o cdlcule 82 folha mensal dos berneficios a serem pagos paio

iTACURUBA PREV aas seguredos e depan dentes, nos termos decta Lai:
i

B 2Eponder pelos procedimentos exigidos parg 2 cohcessdo de qualsqgLer
I=2NEfcios 505 seguradng qua o regusieam;
ii - etender. & orientar os segurados quanto ags sauE dirsitos 2 devea 25 1 | :
L
o . T A SR I b e g l.l\,'
shtengan de bensficles funio ac TRFACUBLEA PRey: o
o
Wy
=
—r L3
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proceder ao {evamemento estatlstico d

o
L
i
b
i
;I
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iy
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L
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.
]
[
1
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¥4 - substihelr o Diretor Presidente em szus impedimentos eventuais.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS DE GESTAD
Art. 72 - O ITACURLUBA PREY podera ter pessozl reguisitade dentre s sernvidores
municinais, os guais serdo colocados 3 sua dispesicdo com todas as garzntias,
direfics a devares assegurados,
At. 73 - O35 membrps representantes dos diversos crgéos colegiedos da

estritura adminlstrative do ITACURUBA PREV ndo podersc acumular cargos.
mesmo que indicados para drodos distintos & por diferentes entes municipals ou

i
Ui

ntidades,
A2 74 - Serd afinado em:quadro de avisos o Relatdrio Anual de Atlvidadas
contendo o5 Pareceres dos Conselhss Deliberativo e Fiscal, juntamente com as

demonstracies financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus

SegUrAH08
I: = F P PR S, L e
Lee. 75 — O Muricipio manters registre individualizado das contriDuigoes 495

zamuradoe cue corterd, aldm de nome e mairicula, = demals Informaghes

- PEs L e o Al
pessoas, Inclusive dos dEpencantes, a5 SEgUINTES Gadh:

= . [ X . T n e 1] =
T - base de contiibuicle, més a més, do segurade & des entes Munitipals - _
H
# by &
= wika
",' 1
|,1|11ﬁ
ey § =1 - o e i 'L 1 =5
T = walores rmenssis & acumiledes de conwibuishs do SSgurafe ¢ dos -onies
i i fom
- —I‘-I— -
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it

Pargcraic Onjze - O securado receders extraro anugl das nformagoies

ratz agta wtigo
- tiruLo v
NG PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art, 76 - O% recursos financeiros e patrimoniais do ITACURUBA PREV serdo
aplicados no Pajs por intermédic de Instituicies financeiras, de acordo com as
determinzcdes do Conselhoe Monetario Nacional,

Art. 77 - O exarcicio soclal terd duracdo de um ano, encerrando-se em 31 ds

dezembro, -

Art. 78 - O ITACUBRUBA PREY prestarad rontss anualments ae Tribunat de Contas

= & CArnara Municipal, através do Diretor Presidents, respondendo Seus gesicres

pala fisl desempenho de suas atribulgSes e mandates, na forma da Lei.

= 78 - E vedads ao ITACURUBA PREV atuzr comg instituicio financeira

ropcedsr aval gu geeite, bem comao prestar fianga.

TITULD V11
nAS DISPOSICHES TRANSITORIAS E FINAIS

pa e 2 s 4, Bl e L e e e ol 8o i "
act, BQ - O equiliong fNENCEIND € alus lal do Ri =R

+rats seTH L& S3ls
Fs o gue Trac B5ra Ll HEls

fertdo pela avzlias }:. stumpial {nicial 2 reaw
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pardgreio tnico ~ Mo decorrer da cada exsrcicio fingncairg, o Municinlo elaborarg
estyde atuarial, observando criterios que preservem o equilibrio financzio e

stuarial do 2FPS e considerande 3 capacidada contriputiva do Municipio.

CARTTLLO 1
Do BARCELAMENTO DE BERITUS

Art. 61, As contribuigbes legaiments institufdas, devidas pelo Municipio & nan
repassadas & Unidade Gestora até o seu vencimento, depeis de apuradas e
canfescadas, podério ser ohjeto d= acordo para pagamento parcelade &m moeds

carrents, conforme as regras definidas para o RGPS.

§ 1% Madiante esta Lel Complementar, & desde que mantide o eguilipriz
firgnceiro @ atuarizl do RFPS, © mMuniclplo deverd observar as ragras especificas
psra acordo de parcelamento, o5 seguintes critérios:
z .*I?
- nalg previsdo de saldo financeiro cuficiente as pagamento, a CUMo £ médic
prazo, dos beneficios previdencidrios concedidos;
11 - previsdo, em cada acurdcr dE pa”cf'u-amentg, do numero maximo de &0

{=eszenta) parceias mehsais, lguais & sucassivas

'l - consclidagdo do montante devide sté a data da formalizagho do acordo,

 +it=znda.ca o5 acrEscimos |egaile, juros stuariais de 0,5% (meio par Cenio; &C

i
—

acio moneta iria pain indice de que trata do § 5o, artlge 57 d==t

Av. Patriarca Anibal Alvas Cantarelll, sin - CEP: 56430-000 - Fone:(B7)3893.1142
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no acorde de parcstamente, das conbribuicoas

g dos pansionistas, salvs O disposto

§ 27 O termo de acorde de parcelamento devera ser scompznhado do
comprovante de sua publicacde = dos demonstrativos que discriminem, par
comnsténcia, os valores oraindrlos, as atualizaches, o furos e 0 wvaler total
consoiitzdo.

§ 37 Os velores necessarios 20 equadionamento do deficit atuarial, se incluidos
no mesmo-scorde de parcelamenta, deverdo ser discriminados em planilhas

ETINCES.

E 4% 2 vencimento da primeira pazﬁ.la dar-se-a, no maxime, até o Uitimo dia Ot

40 18z subsegiients 20 c{a-p_L'EleiI:a-;EIb do termo de acorco da parcelameanto.

g 3% D parcelamento, em qualquer I‘Ipﬂr-E*_-'.e te=a obrigatoriaments vinculaglo de
sercantual do Fundo de Participagio dos Municiplos - FPM parz pagamento 6as

oEre alze acnrdacas.,

£ 55 Poderd ser felto reparcelaien ito das Y \nciuldas ern acordo 2

¥ = -
parcalamenio, Dor Ums Umcs ve, ara

EL
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nosts de 2002, © Mumcipi ierd parceisr oc débitos orlundas
tas oontribuicdes devidas pel
d= 2008 am até 240 fduzantas & quarsnial p
das contribulcies descontadas GO g . ativos & inativos,
nencionistas, reletives ae mesmo perjodi 1 PTRCIACHES
mensas, ohssrvanco-5€, No gque couber, o disposto ng Lel e 11,196, de 21 da
novermiory de 2005,
& 90 A partir de 1°¢ do s2temaro de 2009, os débfos de contribuigtes de qQuUE
erziz o § B° poderao ser parceiades, mediante esta Lel Complementar,
ahseryadas as measmas condigles cetabelecidas naquele paragrafo.
§ 10. O tefmo de acordo de parcelamento de débitos previdencidries com 2
unidade géstm-a do PPPS devard ser assinado pelo representante da entidade cu
de Foder que Incidiu em mors, comparecenda obrigatoriaments o Chefe do Poder

Exsrutivo come itervenisnte-garance ao cumprimento do parcelamento.

CAPITULO 1T
-
Da Vadacio de Dacio em Pagamento &

Art. 82, E vedada a dagdo em pagamento com bens mobveis e Imoveis de

Gualquér natureza, agbes ou quaisquer outros titulos, pare &2 amorkizagSe 405

gébites previdenciarios COM: o0 RPPS, excetuada & amortizagée do defleit atuariat.

Pardgrafo Gnico, Os debitos previdencidrios & aquela decorrente de contriouiches

legaiments Instituidas & N30 repassadas 4 Unidade Gestora do RPFS

. a

g
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ATA DA QUADRAGESIMA SEGUNDA REUNIAD ORDINARIA DO CONSELHO
FISCAL DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 21 DE JANEIRO DE 2021. 4o
vigesimo primeiro dia do més de janeiro de dois mil e vinte € um, s 11 horas, na sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltacuruba — ITACURUBA PREY
localizade na Avenida Patnarca Anlbal Alves Cantarelli sin, Centro, lacuruba/PE,
reuniram-se o5 mambros Conselho Fiscal designadaos pela Portaria n® 048/2021, que a
esta inlegra independentemente de translado. & a Diretoria Executiva do ITACURUBA
PREV com o cbietive de discutir & analisar a seguinte pauta’ 1- Balancetes de
DEZEMBRO/2020, 2- Relatdrio de Gestdo/2020, 3- Rendimentos e Aplicagées de
Recursos, 4- Evento da APEPP, 5- Calendirio de Pagamentos dos Aposentados o
Pensionistas, 6- Calenddrio de Reunides do Conselho Fiscal, e 7- Eleigdo da
FPresidéncia do Conselhe. A Diretora Administraliva & Financeira do ITACURUBA
PREV, Poliana Carvalho de S4 Lecnardo, abriu 8 reuniio dando as boas-vindas aos
presenies & agradecendo @ presencga de todos, e em seguida, fez a apresentacda da
nova Diretora Presidenie do ITACURUBA PREY, a Sra Andréza F Borba Cantarelli,
passandc-ihe a palavra. A nova Diretora Presidente do ITACURUBA PREV iniciou
explanando as suas expeciativas em dar continuidade ao excelente trabalho
desenvolvido pela sua anlecessora, a Sra. Isabelia Quiring, & frente do ITACURUBA
PREV, reforcou as atribuigbes legais e responsabilidades do Conselho Fiscal, e passou a
apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com oS
Balancetes de Receita e Despesa de Dezembro/2020, foram informados os valores de
RS 72817647 (setecentos e vinte & oite mil, cenfo e setenta e seis reais e quarenta e
sete centavos) de racaita total orgamentaria e RS 130,228 4% (cento e trinta mil, duzentos
& vinte e oo reas e quarenta e nove centavos) de despesa total arcamentaria. 2- Dentre
Os assuntos relevantes abordados no Relatério de Gestio de 2020 emitido pela Ex-
Diretora Presidente. |sabelia Quirino, restou consignado que o ITACURUBA PREV até
dezembro/2020 contou com 41 (quarenta e um) aposerntados e 04 (quatra) pensiometas,
tenda receita anual/2020 de RE 2 BER 093 96 (dois milhdes, oilocentas & sessenta e oito
mil, noventa & Irds reais, & noventa @ seis centavos) & despesa anual2020 de RS
1.467 578,14 {um milhdo, quatrocentos & sessanta e sete mil, quinhentos e setenta & seis
reais @ quatorze centavos), ressaltando-se, por oportuno, a importante edigdo da Lei
Municipal n® 05312020, que fixou aportes de recursos escalonados e constantes por parle
do Municipio para a amortizag8o do déficit atuarial do RPPS de tacuruba. 3- Quanto aos
Rendimentos e Aplicagdes, foi consignado que o ITACURUBA PREV possul recursos
aplicados em 10 (dez) diferentes fundos de investimentas. sendo 97 .80% disiribuldos no
BE GESTAO DE RECURSOS DTVM e 2,20% districuidos no ITAU INIBANCO, estando
os Investimentos de acordo com as Resolugdes TMN n® 3.522/2010, n® 4.604/2017 2 n*
4.693/2018, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada. No més de
dezembro/2020 a rentabilidade dos investimentos em fundos de renda fixa fol de 2,32%,
no valor de R$ 314,861 12 (frezentos e quatorze mil, ofocentos e sessenta e um reais e
doze centavos), & a rentabilidade dos investimeanios em fundos de renda varidvel foi de
6,24%, no valor de R3 176 578 53 (cento e selenta & seis mil, quinhentos e setenta e sais
fears e cinquenia e irés centavos) fotalizando um retorno de RS 481 437 65
{quatracentos e noventa @ um mil, guatrocentos e trinta e sete reais & =eseanla & cineo
centavos), O gque contnbuiu para a consolidacio da Carteira de Investimentos no valor de
R$ 17.176.614.71 (dezessete milhdes, cento e setenta e seis mil, seiscentos e quatarze
reais e setenta @ um centaves) Tendo sido apresentado o retorno dos Investimentos em
dezembra/2020, a nova Diretora Presidente do ITACURUBA PREV pés para apreciacio
a sugestdo de aplicagBo dos recursos disponivels apresentada pela empresa de
consultonia de investimenios contratada, LEMA ECONOMIA & FINANGAS, o gue de
pronto fo| acatado pelcs membros do Conselho, ficando acalads a aplicacio de R3
268.087.56 (duzentos e sessenta e oito mil, citenta e sele reais & cinguenta e seis
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centaves) no fundo BB PREVIDENCIARIO IDKAZ, gue ja & um fundo presents na carsira
do ITACURUBA PREV, com perfil conservador, & que aplica 100% dos recursos em
lilulos plblicos atrelados a inflag@o, enguadrando-se, sinda, na Resolugdo CMN n®
39222010 e na Politica de Investimentos. 4- Da acordo com evenlos de capacitagdo
anunciados, 3 nova Direlora Presidente informou do adiamente do 14* Encontro
Estadual da APEPP & do 4° Encontro MNordestino de Previdéncias Publicas da
ANEPP, que senam realizados entre os dias 27 & 29 de janeirc/2021 na cidade de
Caruarw/PE, em razdo das novas medidas sanitarias de combate 8 Cowd-19 do Governo
do Estado de Pernambuco, conforme expresse no Oficio Circular 00272021 da APEFPP. 5-
O Calendario de Pagamentos dos Aposentados e Pensionistas foi apresentado aos
membros do Conselho & de pronto fol acatado por unanimidade, que a esta inlegra e que
sera amplamente divulgado nas plataformas do ITACURUBA PREY. B- Foi acordado e
aprovado o Calendario de Reuniées do Consalho Fiscal da 2021, gue a esta nfegra &
fue sara amplamente divulgado nas plataformas do ITACURUBA PREV. T- Quanio a
wleicdo da Presidéncia do Conselho Fiscal fica registrada a escolha, por unanimidade,
da Sra. Eloiza Alvanira Guedes de 5& Torres para presdic o Consalho Fiscal E par fim,
ficou acordado que todo o material apresentado e discutido nesta reunifio serd
disponibilizade a todos os participantes. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente
Ala, que sera assinada por todos os presentes.

: Ao 3 {ooary
écg uanl:ra Euada: de 5a Torres

Presidenta do Consaelho Fiscal dolTACURUBA PREV
Represantante do Poder Executivo
CPF: 072 436.664-42

Ll Foacs o {a
Silvio Freire de 53
Represantante do Poder Legisiativa
CPF. T28.0685 024-T2
! L" e | '-_!'{ ! .-!fhl:l 1 |,:.i-"'_"": _i‘.i:" L ‘—E.:"_.-
’;Jnné Jailton dos Santos
Represantante dos Aposentades e Pensicnistas
CPRF: 310437 474-00

¥ .r_*‘.-"'vll, £l F J-?':BJ'I‘:""I- i-l’-'*l'--fi'.'l-‘[!'_-'t-&“ L

Cand Ferreira Borba Cantarelli
Diretara Presidente do ITACURUBA FREY
CPF 024 B38.704-90

¥ o S /A | y p ;
Qltine e lied A4 ﬁ‘”‘lﬂﬂ‘f&;’
Paoliana Carvalho de 5S4 Leonardo

Diretora Adiministrativa e Financeira do ITACURUBA PREV
CPF: 055 670,754-05




Prefeitura de Itacuruba

A cidade do futuro é a gente que faz. PERNAMBLICO

LE|] MUNICIPAL N° 01/2014

Altera dispositivos da Lei Municipal
f® 01072009, gue rege =0 bre o Regime
Proprio de Previdéncia Social do
Municipio e da outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de ltacuruba, no uso de suas atribuizbes legais:

Faz saber gue a Camar Municipal de: ltacuruba aprovou & U

sanciona a seguinte Ler

an 17O Art 13-A da Lel Mumicipal n® 010 dea 14/12/2009. passz a lslwi s

ctm & sequinte redagaoc:

“Af. 13-A. O segurade gue tenhe ingiessado no sevigo punlico até 31 dle
dezambra de 2003 & QUE lanha se aposentado O venha a 58 aposeniar par
nvalkder parmanents, com rindamento nos incises | e 1l do § 2° do A 13, [em
direitn & provenfos de aposentadona caluulados com base na remuneracio do

forma da lel, ndo senda aplicaves

cargo efalivo am que 58 der & aposentadona, Na fofma | _
as disposigies constantes dos §§3° é°e 1 ¥ o art. 40 da Conshituigdo Faderal

Paragrafo Unigo — Os provenios de spaseniadoria dos servidores
istos g Masma proporgao &

aposentados com base o capul deste Artigo ser8o v
dificar & remunerago dos sarvidores &m

na mesma data, sempre gue se o

atividade, sendg tambem pstendidos aos aposentados e pensonisias quaisguer
weneficios oy vantagens postenormente concedidos &0S senvidores em ativiasde,
inciisfve guando decorrentes da ﬂaﬂs:fmmaf;éﬂ oul reclassificegdo do carga DU
fimgso em gue $e feu a aposentadoria ou gue serviy de referdncie pars &

concessan da pansdo, na forma da fei”

Art 29 O Art 22 da Lei Municipal n° 040, de 14/12/2009, passa a AGOrar

com & seguinte redacao.

"t 22 Para efeitos do disposio neste capitulo, 580 consideradas fungoes

de magistenc &8s sxercidas por Professores no desempenhe de afvidaces
educativas, gquando exertidas em estabelecimenta de educagao hasica em SeLs
diversos nivels € modalidages, incluidas, alem do exgicicio de docéncia, as de

diregdo de unidade ascolar @ as de coordenagso 8 sesessoramento pedagogice.
desde que exercidas por Professores.”

PE — CEF- AR — Fana. Fax: [B7) 353142

As Petriarca Anthal Alves Cartarslli, 5/°M, Centro—H
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Art. 35 O § 5° do Ar, 27 da Lel Municipal n” 010, de 1411202008 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art 37(.)

§ 52 - O beneficio de que trata o caput serd pago mensalments &
comesponderd ao valor da ultima remunersgao percehida palo servidor na data o
afastamento”

Art. 4 O Ast 57 da Lel Municipal n® 010, de 14/12/2009, passa a vigorar
com a sequinte redagao:

“Art. 57 (...}

- A Conibuicdo mensal de quaisquer dos Foderss do Mirmicipio,
neluldas suas sularguias e fundagdes, no percentual de 10,52% (aligucta do custo
normall incidente sobre a folafidade da remuneragdo de contribuigdo s
servidores afivos efefivos, j& incluida nesse percontual a taxa de 2% para a3
despesas saministrativas conforme definida na reavaliagdo atuarial de 2074,

i

V- Para cuslein do deficit atuarial fica instituicta, tambem, a L-nﬁmt:m'géﬂ a
cargo do enle o percentual de allquols do custo suplemeantar, conforme tabels
ahaixo discaiminada, incidente sobre a lotalidade da remuneragac de contribuigdo
Ans servidores alivos efelivos, para o periodo de 2014 a 2045,

| Cuslo
Periodo Suplementar
{7a)
5014 |a| 2018 2.48%
2019 | a| 2023 2,48%
l.?-ﬂ.?#'a 2028 2 58%
2029 a| 2033 2,68%
2034 | a| 2038 | 2.98%

2039 5]2045| 348%
VI - Considerando as contribuigies mensais previstas nos INCisos

snterinres deste arfigo, as contribuipdes previdencianas do RPFS serao dle

5 13.00% como parfrepagdo de responsabilidade total do Ente Fadaralivo,
& incluidos o Custo MNormal, Cuslo Suplementar ¢ a Taxa 08
Adminisiragda, nos termos dos incisos i, IV e V deste artigo.

b 11.00% como participagdn de responsabilidade folal dos servidores.
A, Patrlarca Ao Adim SHEEE0 S MOS-lerrRos das ife/sossh ediotesta-antigs s
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§I:.:.-'_’...° Entende-sg como bagse de confnbivgdo O VEIIGHTIE IO fo cargo
sfetivo. acrascido das vanlagens pecunianas parmanentes pctabelacidas em gl 05
adicionais de carater individual ou quaisquer outras vantagens, excluidas’

| - a5 dianas para Viagens,

il - & ajuda de custo em razéo de mudanga de sede;

lif - a indenizagéo de transports,

[V - g satario-familia;

- .-:n_aum‘Ir'cl-ai.imgnfapéﬂ;

Vi - o auxilto-crechs;

Vil - as parcelas remunéraldnes pagas em decoméncia de local de
trabalho,

Vil - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de gargo &m
comissao ou do fungao comissionada ou gralificada;

1% - o aboro de permanéncia de que frafa O art: 38 desta lei;

X - o adicional de ferias:

X1 - o adicional NGO,

Xl - & adicional por senvigo extraorainario;

X1l - a parcela paga a lilulo de assistdncia 4 saude suplementar;

X1V - & parcela page a fitulo de assisténcia pré-ascolar

XV - @ parcela paga a servidor publico indicade para integrar conseia ou
Grgde delibergtivo, he pondigdo de represeniante do govemo, de drgdo ou o8
entidade da administragdo publica do qusl & servidor;

XV - o auxilic-moradia;

vl - a Gratiicagds de Raio X

XVl - B5 parcelas percebidas em decomancia de  horas exfras
rabalhadas.
() ,
§ §° Os pagamentos das contnbuigdes dos Entes Municipais ao RPPS
s, SeRER A mRENadas o respective DR = Remensitatyo Hefegphinento
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documents guia para o recolimento das contribuiGoss. na forma do Afexd 18
presorite Led,

& 10 Em caso de manuiengso au aumento da aliguota de contribuicac oe
responsabilidade do ente poderao ser estabejecidas por ato do Poder Executivo
para ajusia-la a megvaliacio aluanal anual,

Art 5°. O Art 63 da Lei municipal n® 010, de 14/12/2008, passa a vigorar
com a sequinta redagac:

‘A B3 {.)

=)

iV — Comifé de Investimentos”

At B° Os Artigos 67, 68 e 69 da Lei Municipal n® 010, de 14122009,
CESSAM & vigorar com a seguinte redacan:

“Art, BT {...)

Paragrafo inico — Sao alrbuigbes do Presidenis do Consetho Fiscal:

| — dlirigir & conrdenar 2s alividades do Consalho Frscal;

Il — convocar, instalar e presidir as reunides deste Conselho;

Il = praticar o5 demais alos de sua competéncia, nos termos desla Ler”

At 66 Fica criado o COMITE DE INVESTIMENTOS do RPPS, dorgao
conaiftive  relative  Sos investimentos do Regime Préprio  de Prenvidéncia,
compeindo-the!

| formular as politicas de gestio dos raclirsos,

/I relar pela exscugdo ds programagso econdmico-financeia dos valores
painrmanials

I avalisr propostas, submelendo-se  aos drgdos competentes pard
deliberagio,

IV. subsidiar o Conselho Deliberativo do RPPS de informegdes necessanas
& sua fomada de decisdes;

v, Patriorcn Anibal Mves Cantafelli, 5/, Centen = Hacunha /PE — CEF. 564 11-000 — ForeFal (875 3895111
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V' analisar os cendrios macroecondmices, observando os possivels reflexns
o patrmonio.

Vi propor esiralégias de invesiimenlos para um delerminado perioda;

VIl regvaliar as estratégias de fvestimenfos em decoméncia de fafos
canfuniurals relevanies;

Vill fomecer subsidios para a elaboragdo ou alferagdo de poiilica te
IvESrar s,

IX_ acompanhar ¢ grau de rsco das operagbes, reportande acs gestores oo
REPS e Conselhos qualguer situagdo de risco elavadd e,

¥ scompanhar 8 execucdo da politice de investimentos.

£1%- 530 integrantes do Comité de Investimentos:

| O Direlor Presidente do ITACURUBAPREY,

1 € Diretor Administrativo & Financeiro do TACURUBAFPREY.
Wl O Presidente do Conselho deliberative do RPPS;

IV O Presidents do Conselho Fiscal do REPS,

£2° O integrants do Comité de lnvestimenios possuidor de cerdificagio
nrevista pela Port MPAS 519/2011 serd o responsavel como Gestor de Recursos
do RPRS, perante o MPAS

Arl £9 — A Diretoria de Previdéncia, exercida por urm Direfor Execulivo e urm
Giretor Administralivo-Financeirn, & o 6rgdo executivo do RPPS supervisionado
peln Conseiho Delberative & incumbido de genr o ltacurubaFrey.

§ 1° =Ficam crados ne estrutura do [nsltitulo Pravidenciana do Municipin de
facuruba — [tacurubaPrev 08 seguintes cargos em comissdor 1 (um) Cargo
camissionado de Diretor Presidente, simbole SM-01 (um) cargo comissionada de
Hietor Adiminisirative e Financeiro, simbolo SM-01 & wm cargo comissionatia de
Sarretdra Executive, simbolo SM-02, todos de livre nomeagdo por parte do chefe
do Poder Exenutiva. '

£2° _ Os cargos de Diretor Presidente e Diretor Administrative e Financeiro
serfic providos, preferencialmente, por portadores de dinfoma universifano e
noderdo receber verbas de representagdo de aié 100% (cem por cento) das
respeclivas remunaragies.

5 3° - O cargo de Dietor Presidente sera provido, preferencralmente, por
iaeavig alativeeporiadoroe diplioma uahdansiano: elever G ACSIIIFaeAIlcagan nos
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termas da Forl MPAS 519/2011, excelo se oulro inlegranie do Comité de
investimentas do RPPS a possuir,

Art. 7°. O At 75 da Lei Municipal n”® 010, de 1411212009, passa 8 vigorar
com a seguinie redagao.

‘At 75 - Os orgdos gestores de pessoal afetivo @ ative do Municipio
manterdo reqistro individualizade das contnbuigoes dos segurados gue contera,
além de nome, CPF. sexo, matricula, dala de Aascimento. data de adimissdo, cargo
o demeis informagdes pessoais, inclusive dos dependentes, os seguintes dacos,
qus deverdo ser repassados mensaimanie 30 itacurubaPrev.

| _ pase de conlribuico. més a més, dos beneficiarios segurados e dos
entes Municipals, g

Il - valores mensals e acumuwados da contribuico do segurads & dos erfes
Muicipals.

& 1 - Os dngdos gestores de pessosl efetivo 8 ativa do Municipic, enviara a0

tacurubaPrey, alé 30 dias apds a conclusdo de cade exercicio, Dase de dados
completa contendo as informagtes de que frala este artigo.

52° - O segurado recebers dos orgaos gestores de pessoal efetivo g alivo da
Municipio extrato anual das informagoes de gue [rafs este artigo, medanis
requarmento da inferassado.”

Art 89 Permanccerm inallerados os demais dispositivos da Lei 01 Q20049

At 59 As contribuicties correspondenies &s aliguotas refacionadas no At 47
seran exigidas a partic do primeiro dia do més saguinte ao decurso do periodo de
40 dias da publicacio da presente te. atendendo aos Art 150, Il "b" e c § 1% e
At 195, paragrafy 67, a CREB/BE.

At 10° Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicacan, ficando
revogadas as disposipbes em contranio.

ltacuruba-PE, 22 de Maio de 2014,

Prefeito Municipal

e
Ay Fetrioren Anilal Aldwes Cantarelli 540, Sontrn = lhadierubes PE —~ CE0: 264 30- 000 - FonesFax I!mr:l ARG TR
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ANEXO |
LEI MUNICIPAL N° 01/2014

o _ ITACURUBAPREV
| INSTITUTO DE PREVIDENGCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

DEMONSTRATIVO DE RECOLHIMENTO
DAS CONTRIBUIGOES MENSAIS AQ RPPS

ENTE PAGADCR

CHP:

COMPETENCIA DATAVENT

| BASE CALCULO FOLHA ATWOS/EFETVOS: RS |

| DISCRIMINAGAC stk VALOR R

VALOR DEVIDO - PREFEITU
PARCELA SERVIDORES

PARCELA PATROMAL | EMTE

Z0MA
CEOUCOES BENEFICIQS PAGOS DIRETAMENTE PELA ENTIDADE
sSaarcy Famila
Ciarg Matarcidade

ALxilio Doenga

Dl pegemenics steboados = { |

TOTAL DEDUGOES

ADCIONAIE POR ATRASOS
Klalea
] |

Comecas Moratdria - INPO

TOTAL ADICIOMAIS

Calculo valido para pagamento ate | i

Forma be Pagamento

Diata g Pagenments e - s

Becsbanos oo enle pagacor acama qUaiicas, oF vakores constanies doresenis L, coromne docuenins
cenmprpbsinos consianies do camps forma ok LEgamenis e data 4@ DA farienid

Responsavel pale RPPS
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DECLARACAQ DE PUBLICACAD

Declaramos para os devidos fins e efeitos de comprovacdo legal que for publicado

' no MURAL desta Prefetura Municipal, no dia 22 de Maio de 2014, a Lei Municipal
f° 0142014 de 22 de Maio de 2014, que altera dispositivos da Lei Municipal n”
01042009, que rege sobre o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municizio ©
dz outras providéncias.

ltacuruba-PE, 22 de Maio da 2014, |

A, Patriarce Aribal Alves Cantarslil 540, Cantro — Bacurubo/FE — CEF; S A30-000 — ForeFoo: (B7] AB95 1142



